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AVIZAT, APROBAT,
in Consiliul profesoral in Consiliul de Administratie
din data de din data de

I. CONTEXTUL
I.1. VIZIUNEA SI MISIUNEA
VIZIUNEA

Ca unitate reprezentativa a invatamantului tehnic si profesional din zona Urziceni , Liceul
Tehnologic Urziceni urmareste sa formeze elevii astfel incat sa fie capabili sa se integreze
socio-profesional si sa invete pe tot parcursul vietii.

MISIUNEA INSTITUTIEI

Scoala noastra va continua traditiile pregatirii profesionale tehnice a tinerilor si
adultilor, fiind cea mai importanta unitate de invatamant de profil din zona prin :

— formarea competentelor in vederea integrarii profesionale a absolventilor pe piata

fortei de munca din tara si din afara granitelor acesteia;

— formarea si dezvoltarea deprinderilor si capacitatilor necesare continuarii studiilor

in forme superioare de invatamant;

— formarea de cetdteni cu inalt simt al valorilor civice, morale, profesionale si

patriotice.

I.2. PROFILUL SCOLII
REPERE ISTORICE

La 57 de km distanta de capitald, pe soseaua nationala Bucuresti-Constanta, imediat
dupa bifurcarea drumului spre Buzau, pe o suprafata de 54 km?, se intinde orasul Urziceni,
atestat din timpul domniei lui Mihai Viteazul.

In N-V-ul orasului Urziceni, pe str. Petrolistilor, nr.16, este situat LICEUL
TEHNOLOGIC URZICENI.

Se stie cd scoala reprezinta institutia specializata in realizarea activitatii de educatie
conform obiectivelor pedagogice ale procesului de invatamant, stabilite la nivel de politica a
educatiei. In tara noastra s-au organizat de-a lungul timpului diverse forme de invatamant
profesional-agricol.

Liceul Tehnologic Urziceni este cea mai veche unitate scolara din zona, atestata
documentar din anul 1949. De-a lungul vremii, aceasta scoald a functionat sub diverse
denumiri, politica ei mergand in pas cu noile cerinte ale vremii. Elevii erau pregatiti
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conform finalitatilor educationale cerute de etapa de dezvoltare a Romaniei din fiecare
perioada.

Asadar, in decursul existentei sale, scoala a purtat urmatoarele denumiri:
1. in anul 1949 — ,Scoala de tractoristi”, patronatd de Ministerul Agriculturii si

Silviculturii;
in anul 1954 — ,Scoala Profesionala Mecanici Tractoristi”;
in anul 1957 — ,Scoala Profesionala Mecanici Agricoli”;
in anul 1965 — ,Scoala Profesionala de Ucenici si Mecanici Agricoli” ;
in anul 1970 — ,Scoala Profesionald Mecanici Agricoli” ;
in anul 1980 — ,Scoala Profesionala Agroindustriala”
in anul 1990 — ,Grupul Scolar Agricol Urziceni”;
in anul 2012 — , Liceul Tehnologic Urziceni”

Scopul pr|mord|al era de a pregati mecanici agricoli si muncitori agricoli calificati, atat
de necesari intr-o zond de cdmpie cum este Baraganul.

Initial, aceasta scoald a functionat in 1949 cu un numar de 2 clase si cu un efectiv de
80 de elevi. In continuare, scoala cu profil agricol a fost supusa multor restructurari
organizatorice specifice intregului sistem de invdatamant romanesc.

A sporit si s-a modernizat sistematic baza materiala a scolii, s-au diversificat tipurile de
scoli si specializarile in care se pregatesc elevii, s-a restructurat continutul invatamantului.

Pregadtirea elevilor s-a realizat in urmatoarele tipuri de scoli si specializari:

e Scoala Profesionald Mecanici Agricoli (1957-1965;1970-1980), pregatindu-se viitorii
mecanici agricoli;

e Scoala Profesionala de Ucenici si Mecanici Agricoli (1967-1969), mentinandu-se
profilul;

e Scoala Profesionala de Mecanici Agricoli (1978), addugandu-se si clase de liceu, clasa
a IX-a, cu profil mecanic si electrotehnic;

e Scoala Profesionald Agroindustriald, infiintata cu sprijinul Ministerului Agriculturii i
Industriei Alimentare in 1980, cu un numar de 5 clase de liceu, a IX-asia X-a,
ajungandu-se in anul 2000 la un efectiv de 593 elevi (231 elevi pentru liceu, 296
pentru scoala profesionald, 22 la liceu-frecventa redusa si 44 la scoala postliceala)
pentru specializari de mecanic-agricol, electricieni, electromecanici, mecanic
vulcanizator.

wN@w%ww

In anul 1990, Ministerul Agriculturii si Alimentatiei a aprobat infiintarea Grupului Scolar
Agricol Urziceni cu un numar de 20 clase repartizate astfel:

- liceu: clasele IX, X, XI, XII seral, insumand un numar de 242 elevi;

- scoala profesionala : anii I si II cu un numar de 300 elevi;

- scoala de maistri ce pregdtea 28 de elevi.

Din anul 2012 Grupul Scolar Agricol Urziceni s-a transformat in LICEUL
TEHNOLOGIC URZICENI.
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POPULATIA SCOLARA

Liceul Tehnologic Urziceni este principalul furnizor de forta de munca calificata de
nivel 2 , 3 si 4 pentru unitatile economice cu profil tehnic si protectia mediului din judetul
Ialomita.

Liceul Tehnologic Urziceni este orientat pe filiera tehnologica, cu profil tehnic, resurse
naturale si protectia mediului prin liceu tehnologic ruta directa invatamant de zi cu profilurile:
mecanica si agriculturd, invatamant de zi si seral precum si pregatirea elevilor in
invatamantul profesional, nivel 3, domeniile mecanica si agricultura.

OFERTA EDUCATIONALA

Pentru anul scolar 2016-2017, absolventii claselor a VIII-a inscrisi la Liceul Tehnologic
Urziceni au fost repartizati la urmatoarele domenii si calificari profesionale:

CLASA A IX-a- INVATAMANT LICEAL

Filiera tehnologica
Profil tehnic: Domeniul mecanic
+ Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii - 28 locuri

Filiera tehnologica
Profil resurse naturale si protectia mediului:
+ Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului - 28 locuri

CLASA A IXa- INVATAMANT PROFESIONAL (3ani)
+ Domeniul mecanic — mecanic auto - 28 locuri

+ Domeniul mecanic — tinichigiu vopsitor-auto - 28 locuri

4+ Domeniul agricol — horticultor - 28 locuri

EXPERIENTA iIN DERULAREA DE PROIECTE, PARTENERIATE SI ACTIVITATI DE
COOPERARE EUROPEANA

Scoala noastra a fost implicata, in ultimii ani, in doua proiecte internationale de
cooperare europeana:

1. PHARE TVET 2004-2006 (proiect) Coeziune Economica si Sociala — de modernizare
a invatamantului profesional si tehnic - pentru domeniul de pregdtire ,Mecanicad”;

2. British Institutions, Language and Culture (proiect ANPCDEFP 2007).

Implicarea in cele doud proiecte internationale presupune dotarea scolii cu
echipamente si utilaje pentru desfasurarea orelor de instruire practica in ateliere la standarde
europene, precum si perfectionarea unora din cadrele didactice prin cursuri internationale

pentru dezvoltarea competentelor profesionale ale acestora.
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1.3. ANALIZA REZULTATELOR SI EVOLUTIILOR DIN ANUL SCOLAR TRECUT
DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE SI ATRAGEREA DE RESURSE FINANCIARE

In cursul anului 2016 unitatea, in calitate de ordonator tertiar de credite, a fost
finantata de catre Primaria Municipiului Urziceni in calitate de ordonator principal de credite
astfel :

- cheltuieli curente............ccccecrvrrrnnene. 2.120.814 lei
- cheltuieli de capital ............cccveeeinen. 17.527 lei

Analiza executiei bugetare din bugetul local — anul 2015
Plati din alocatii bugetare (lei)

Cheltuieli de invatdamant 2.138.341
din care :
- Cheltuieli de personal 1.746.459
- Bunuri si servicii 374.355
- Burse -
- Cheltuieli de capital 17.527
Cheltuielile au fost rezultatul activitatii scolare structurate dupa cum urmeaza:
- numar elevi =414
- numar clase = 18
- numar posturi didactice = 32,15
- numar posturi didactic auxiliar = 5
- numar posturi nedidactice = 9

In cadrul cheltuielilor materiale, ponderea de 40% o detin cheltuielile efectuate pentru
furnizorii de servicii si utilitati.
e Prestari servicii si dotadri realizate din bugetul local :
- reparatii fatada liceu = 19.000 lei
- reparatii interioare cladire Anexa = 64.930 lei
- reparatii instalatie alimentare apa = 12.397 lei
- reparatii tamplarie PVC anexa = 6.600 lei
- reparatii instalatie termica Anexa = 7.000 lei
- asigurari RCA, taxe inscriere si rovinieta autoturisme = 6.355 lei
- Incdlzit, iluminat si forta motricd = 134.989 lei
- apa, salubritate = 14.689 lei
- carburanti = 20.000 lei
- obiecte de inventar = 4.989 lei
In cursul anului scolar 2014 - 2015, Liceul Tehnologic Urziceni, in calitate de
ordonator tertiar de credite, a fost finantat de la bugetul de stat pentru plata:
- cheltuielilor pentru examenul de bacalaureat si competente profesionale;
- sumele alocate pentru bursele din programul ,Bani de liceu” si burse profesionale;
- sumele pentru decontarea transportului elevilor.
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Analiza executiei bugetare din bugetul de stat 2015

Plati din alocatii bugetare (lei)
Cheltuieli de invatamant
din care :
- cheltuieli de personal
- bunuri si servicii
- asistenta sociala
- burse ,,Bani de liceu”

290.401 lei

5.030 lei
191 lei
101.417 lei
183.763 lei

In completarea veniturilor din finantare bugetars, Liceul Tehnologic Urziceni a obtinut

venituri si din alte surse.

Astfel, s-au incasat venituri din activitati extrabugetare in suma de 13.665 lei,
reprezentand incasari din chirii si taxe examene.

Fondurile(disponibilul din cont si incasarile curente) la Titlul II- Bunuri si servicii-au
fost utilizate pentru plata unor cheltuieli curente, dintre care enumeram principalele

obiective:
- apa si salubritate 2.665 lei
- posta, telecomunicatii, internet 3.791 lei
- transferuri catre inst.publice respectiv 50% din chirii cf.HCL 5.054 lei
DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
A. Situatia privind perfectionarea personalului
Categoria de personal | Nr. persoane
care nu au
care au parcurs
. cu cu cu programe de parcurs
Personal didactic Deb. . programe de
def. |gr.Il | gr.I | perfectionare o ) n
< . perfectionare in
data la 5 ani o :
ultimii 5 ani
a) profesori 10 6 4 14 23 12*
d) personal didactic cu 1
functii de conducere 0 0 0 1 (profesori) 0
indrumare si control P
Total 10 6 4 14 24 4%

*4 sunt pensionari.
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40

351

301

257

207

151

107

Deb.

cu def. cu gr.ll cugr.l o data ultimii
la5ani 5ani

O profesori
B pers.didactic
O Total

B. Cadre didactice care au participat in anul scolar 2015-2016 la programe de

formare:

a) furnizate de Casa Corpului Didactic Ialomita

Denumirea Nr.

programului de Locuj 2 participant | Impact
f desfasurare |:

ormare i

b) alti furnizori de formare

Denumirea Nr.

programului de Locuj a participant | Impact
f desfasurare |

ormare i
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PROIECTE, PARTENERIATE SI ACTIVITATI DE COOPERARE EUROPEANA SI
NATIONALA

Prin implicarea scolii in proiectul international de cooperare europeana PHARE 2004-
2006 (proiect) Coeziune Economica si Socialda — de modernizare a invatamantului profesional
si tehnic - pentru domeniul de pregatire ,Mecanica”, s-a reusit dotarea scolii cu echipamente
si utilaje pentru desfasurarea orelor de instruire practica in ateliere la standarde europene.
Acest proces a continuat si in anii urmatori cu dotarea a doua laboratoare tehnologice pentru
pregatirea de baza domeniul mecanica si utilaje si instalatii pentru pregatirea de specialitate
— transporturi auto.

In anul scolar 2013 — 2014 au fost finalizate lucrarile de amenajare a unei statii pentru
testarea autovehiculelor pentru revizii si inspectii tehnice periodice la cele mai noi standarde
de calitate si amplasate echipamentele pentru pregatirea de specialitate.

In afara de acest proiect international, in anul scolar 2015 — 2016, s-au mai derulat
si urmatoarele proiecte, programe, concursuri, festivaluri, simpozioane si expozitii educative
in care au fost implicate cadrele didactice si elevii unitatii noastre scolare :

Nr. Depgml_rea Activitati desfasurate si rezultate obtinute
crt. activitatilor
La activitate au participat un cadru didactic si un numar
. . de 16 elevi;
1. ,,Ziua orezului

Au fost aplicate un numar de 20 de fise documentative,
interpretdri si discutii pe baza acestora.

»Ziua mondiald a 120 de elevi implicati, 12 cadre didactice, realizare de

educatiei” planse — expozitie
»Ziua mondiald de | 70 de elevi, 4 cadre didactice, vizionare material oferit de
3 lupta Tmpotriva asociatia eLiberare, dezbatere
' traficului de
persoane”
4 »,Cum sa mananc 30 de elevi, 3 cadre didactice, prezentare power-point,
' sanatos” activitati in aer liber
5. ,Balul bobocilor” 20 de elevi, 2 cadre didactice , spectacol-concurs
6 »Ziua nationala fara | 22 de elevi, 1 cadru didactic, 6 postere, fise
' tutun” documentative

»Ziua Internationala | 30 elevi, 2 cadre didactice, prezentare ppt
7. a Abuzului asupra

copiilor”
»1 decembrie — Ziua | 20 de elvi implicati, 2 cadre didactice, fise
8. internationala documentative, 2 postere, discutii libere.
antisida”
5 decembrie — ziua | 30 de elevi implicati, 4 cadre didactice, strangere de
9. mondiala a fonduri, donatii la un camin de batrani.

voluntariatului

10
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10. | ,E vremea colindelor” | 15 elevi, 4 cadre didactice, spectacol
Eminescu- ,expresia | 30 de elevi, 2cadre didactice, , 3 postere,4 referate,
11. integrala a sufletului | prezentare power-point,discutii libere.
romanesc”
12 Unirea, natiunea a | 25 de elevi, 2 cadre didactice, prezentare power-
' facut-o! point,discutii libere
13 De dragobete pentru | 20 de elevi,1 cadru didactic, masa rotunda, ppt, postere
' tine
14 Un copil, un martisor, | 31 de elevi, 4 cadre didactice, realizare de martisoare,
' un zambet expozitie cu vanzare
15 Si eu ma implic. 24 de elevi, 2 cadre didactice, Serviciul Probatiune,
' Munca inobileaza” | prezentare ppt proiect educatie civicd
. 26 de elevi, 2 cadre didactice, 6 postere, 4 referate,
16. La francophonie
concurs
Simboluri si 25 de elevi, 2 cadre didactice, prezentare ppt
semnificatii pascale
17. N
la romani si la alte
popoare
. . 22 de elevi, 2 cadre didactice, 4 postere, 5 referate,
18. Ziua Europei .
prezentare power-point
19. Vis de copil 36 de elevi, 1 cadru didactic, jocuri ale copilariei
20. Ultimul clopotel 73 de elevi, 34 de cadre didactice, Festivitate-serbare

ASIGURAREA INTERNA A CALITATII

Acest proces a fost realizat de catre Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii in

invatamantul preuniversitar constituita la nivelul scolii si a constat in:

e continuarea implementarii principiilor calitatii din Manualul de autoevaluare a
furnizorilor de educatie si formare profesionala (FEFP);

e monitorizarea interna a activitatii scolii;

e intocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluare externa;

e intocmirea planului de imbunatatire;

monitorizarea externa.

OLIMPIADE SI CONCURSURI PROFESIONALE

Olimpiadele si concursurile profesionale au prilejuit, de-a lungul anilor, rezultate

remarcabile la nivelul scolii, atat prin premiile obtinute de catre elevi, cat si prin capacitatea

de organizare a acestor concursuri de catre scoala noastra.

In privinta rezultatelor obtinute de cétre elevii unitatii noastre in anul scolar
2015- 2016 , acestea sunt:

11




LICEUL TEHNOLOGIC URZICENI
PLANUL DE ACTIUNE AL ScoLll

grrt Denumirea activitatilor Rezultate obtinute
_— . " Coordonatorii activitatii, profesor Voicu Vasilica si
Olimpiada Nationala de . :
: N o prof. Moise Elena, |-au pregatit pe elevul Stoean
1. Agricultura desfasurata la . Aoy
L Valentin de la clasa a XII-a E, castigatorul
Urziceni . .
premiului special
Coordonatorii activitatii, doamna profesor Badea
Florica si domnul profesor Sarivan Emil. Elevii
Olimpiada , Tehnologii”, faza | participanti, Calinescu Stefan Valentin ,clasa a XII-
2. judeteana profil Mecanic si | a a ocupat locul II iar Duta Constantin —clasa a
Agricultura XI-a, locul III ;Stoean Valentin , clasa a XII-a—
locul I — coordonat de Moise Elena si Voicu
Vasilica

Aceasta activitate s-a desfasurat la Constanta;
este un concurs adresat posesorilor de permise
auto, unde , pe langa o diploma de participare,
Dinu Marius Georgian, s-a obtinut si 0 mentiune-
Stanciu Gabriel Cornel; profesorii coordonatori:
Badea Florica, Belega Elena, Pintoiu Georgian
Invierea lui Hristos- Cant&ri, | Premiul I, acordat corului liceului, coordonat de

3. | Indemanatic-da, teribilist-nu!

4. lumina si culoare preotul, Ferbinteanu Daniel
Activitatea s-a desfasurat sub coordonarea d-nei
Concursul national de chimie | prof. Belega Elena, elevul pregatit de d-na
5. ,, )y R . o
Petru Poni profesor ocupand locul III la faza judeteana a
acestui concurs.
Expozitie cu vanzare de martisoare, urmata de
obtinerea unei diplome de participare. Cea de-a
Expozitie de Martisoare/ dqua activitate, ne-a ?ncunu_nat cu mentiune_—
6. Mrtisorul- simbolul priméverii Grigore Elena, Burtea Cosmina Adriana; premiul II
7 — Toma Ana Maria, Costache Amalia, Serban
Georgiana, Burtea Cosmina; premiul I - Serban
Georgiana
7 Sarbatoarea Municipiului Locul II — Cross- Matei Florian

Urziceni

I.4. PRIORITATI ALE INVATAMANTULUI
Prioritatile europene ale formarii profesionale

1. Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul formarii
profesionale
Scop: Imbunatatirea transparentei calificarilor si promovarea mobilitatilor
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Masuri:
1. Realizarea instrumentelor necesare implementarii mecanismelor care privesc EQF si
ECVET
2. Imbunététirea coerentei diferitelor instrumente: Europas, EQF, ECVET, ECTS.

2. imbunatiatirea calititii si atractivititii educatiei si formarii profesionale
Scop: Cresterea atractivitatii, accesabilitatii si a calitatii vor permite VET sa aiba un rol
important in politicile educationale si strategiile privind invatarea pe parcursul intregii vieti in
vederea realizarii urmatoarelor 2 obiective: promovarea simultana a echitatii performantei
posibilitatii ca cetatenii s poatd dobandi acele competente necesare schimbarii unui loc de
munca, exercitarii cetdteniei active si a dezvoltarii personale.
Masuri:
2.1 Masuri care vizeaza accesul grupurilor dezavantajate:
1. Masuri vizénd grupurile dezavantajate aflate in risc de marginalizare, in particular cei
care parasesc timpuriu scoala si care au nivel de calificare scazut sau nu au nici o
callficare;
2. Eliminarea oricarei forme de discriminare in ceea ce priveste accesul si participarea la
VET prin asigurarea accesului atat a femeilor cat si a barbatilor;
3. Promovarea VET in rdandul elevilor, parintilor, adultilor,
4. Imbunatatirea consilierii si orientarii pe parcursul intregi vieti.
2.2 Masuri la nivelul sistemului VET
1. Promovarea inovarii si creativitatii in VET
2. Imbunatatirea permeabilitatii sistemului VET si a continuitatii invatarii din VET in
invatamantul superior
3. Promovarea participarii active in ENQA - VET (European Network for Quality Assurance
in Vocational Education and Training);
4. Dezvoltarea profilului profesional al actorilor implicati in VET (profesori, formatori,
consilieri)
5. Fundamentarea politicilor VET pe date relevante si rezultate ale cercetarilor.

3. Cresterea corelarii ofertei VET cu cererea pietei muncii
Scop: Adaptarea politicilor VET la cerintele pietei muncii si implicarea partenerilor sociali
Masuri:
1. Dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativa focalizate asupra locurilor de
munca si a competentelor.
2. Corelarea VET cu piata muncif
3. Cresterea mobilitatii persoanelor participante la cursuri de formare bazate pe invédtare
la locul de munca avénd in vedere, in particular, formarea profesionald initiala
4. Cresterea contributiei invatamantului superior la invatarea pe tot parcursul vietii si
integrare profesionala

4. Eficientizarea guvernantei procesului Copenhaga si cooperarii in VET
Scop: Consolidarea eficientei Procesului Copenhaga si asigurarea coerentei politicilor
specifice in VET, invatamantul secundar teoretic si invatamantul superior
Masuri:
1. Imbunadtatirea cooperarii europene in VET
13
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2. Asigurarea implementarii si monitorizarii Procesului Copenhaga

3. Cresterea vizibilitatii Procesului Copenhaga

4. Consolidarea schimburilor de experienta si a cooperarii cu tarile terte si organizatiile
internationale.

Strategia EUROPA 2020

Invatamantul profesional si tehnic capata noi valente in conditiile impuse de reforma
cu deschidere europeana. In societatea contemporana, dinamica si mereu in transformare,
cu schimbari rapide si efecte imediate, educatia si invatamantul trebuie reinnoite,
completate, adaptate, iar conceptia de educatie reganditd si modernizata. Din perspectiva
tendintei de globalizare si mobilitate larga a fortei de munca cu calificare ridicata, educatia
este tot mai frecvent considerata a fi, in acelasi timp, factor si efect. In acest context, o
strategie actuald trebuie sa ia in considerare diminuarea aspectelor negative si  faptul ca
invatamantul profesional si tehnic trebuie sa joace un rol hotarator in dezvoltarea
unei societati informationale bazate pe comunicare si intelegerea interesului
fiecarui participant la acest proces.

Strategia Europa 2020 propune o viziune pentru economia sociald de piatd a
Europei in urmatorul deceniu si se bazeaza pe trei domenii prioritare, care se intrepatrund si
se stimuleaza reciproc: cresterea economica inteligenta, dezvoltarea unei economii bazate pe
cunoastere si inovare; cresterea economica durabila, promovarea unei economii competitive,
cu emisii scazute de carbon si o utilizare eficienta a resurselor; precum si cresterea
economica inclusiva, promovarea unei economii cu un grad ridicat de ocupare a fortei de
muncd, care sa genereze coeziune sociala si teritoriald.

Progresele realizate in directia acestor obiective vor fi mdsurate fata de cinci indicatori de
referintd reprezentativi la nivel UE, pe care statele membre vor fi invitate sa le traduca in
indicatori de referinta nationali care reflecta punctele de plecare:

- 75% din populatia in varsta de 20-64 de ani trebuie sa fie angajata.

- 3% din PIB-ul UE trebuie sa fie investit in cercetare si dezvoltare.

- Obiectivele climatice si energetice ,,20/20/20"” trebuie sa fie indeplinite.

- Ponderea abandonului scolar timpuriu trebuie sa fie sub 10%, iar cel putin 40%
din generatia tandra trebuie sa aiba studii universitare.

- Trebuie redus cu 20 de milioane numarul persoanelor expuse riscului saraciei.
Pentru indeplinirea acestor obiective, Comisia propune o agenda Europa 2020 constand
dintr-o serie de initiative-pilot. Punerea in aplicare a acestor initiative este o prioritate
comuna, care necesita masuri la toate nivelurile: organizatiile de la nivelul UE, statele
membre, autoritatile locale si regionale.

- O uniune a inovarii - reorientarea cercetarii si dezvoltarii si a politicii de inovare
catre provocarile majore, reducand in acelasi timp distanta dintre stiintd si lansarea pe piata,
astfel incat inventiile sa fie transformate in produse. Drept exemplu, brevetul comunitar ar
putea permite intreprinderilor sa economiseasca 289 de milioane EUR in fiecare an.

- Tineretul in miscare - cresterea calitatii si a atractivitdtii internationale a sistemului
european de invatamant superior, prin promovarea mobilitatii studentilor si a tinerilor
profesionisti. Ca actiune concretd, posturile vacante in toate statele membre ar trebui sa fie
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mai accesibile la nivelul intregii Europe, iar calificarile profesionale si experienta sa fie
recunoscute in mod corespunzator.

- 0 agenda digitala pentru Europa - asigurarea unor avantaje economice si sociale
durabile printr-o piata unica digitala bazata pe internet ultra rapid; toti europenii trebuie sa
aiba acces la internet de mare viteza pana in 2020.

- O Europa care isi utilizeaza eficient resursele - sprijinirea tranzitiei cdtre o
economie care utilizeaza eficient resursele, cu emisii reduse de carbon. Europa trebuie sa isi
mentind obiectivele 2020 in ceea ce priveste productia si consumul de energie si eficienta
energetica. Acest lucru ar reduce cu 60 de miliarde EUR importurile de petrol si de gaze pana
in 2020.

- O politica industriala pentru o crestere economica verde - sprijinirea
competitivitdtii bazei industriale a UE in lumea de dupd crizd, prin promovarea spiritului
antreprenorial si dezvoltarea de noi competente. Acest lucru ar crea milioane de noi locuri de
munca;

- 0 agenda pentru noi competente si locuri de munca - crearea conditiilor pentru
modernizarea pietelor fortei de munca, in scopul cresterii gradului de ocupare al fortei de
munca si asigurarii durabilitatii modelelor noastre sociale, in conditiile iesirii la pensie a
generatiei baby-boom; precum si

- Platforma europeana impotriva saraciei — asigurarea coeziunii economice,
sociale si teritoriale, ajutand persoanele sarace si excluse social si permitandu-le sa joace un
rol activ in societate.

Obiectivele ambitioase urmarite de strategia Europa 2020 presupun trecerea la un nou nivel
de conducere si responsabilitate. Comisia invita sefii de stat si de guvern sa isi insuseasca
aceasta noua strategie si sa o aprobe la Consiliul European de primavara. Rolul Parlamentului
European va fi de asemenea amplificat.

Educatia a avut dintotdeauna o influenta formativa puternica asupra societatii, totusi
instrumentele sale au luat noi dimensiuni ca rezultat al globalizarii si al revolutiei cunoasterii.
Fiecare strategie pe termen lung pentru cresterea competitivitatii economice, prosperitatii si
coeziunii sociale in UE are ca bazad educatia si pregatirea.

Contextul national - cu prilejul celei de a 6-a Conferinte a Ministrilor Educatiei,
Guvernul Romaniei si-a asumat politic raspunsul la invitatia adresatda de Comisia Europeana
tarilor candidate de a se asocia procesului de dezvoltare a sistemelor de educatie si de
formare profesionalda in conformitate cu planul de lucru pentru implementarea celor 3
obiective strategice (v. Consiliul European de la Barcelona).

Structura actuala a populatiei ocupate dupa nivelul de instruire reflecta un deficit de
persoane cu studii superioare, in aceste conditii, chiar si putinele sectoare cu valoare
adaugata ridicata din economia romaneasca confruntandu-se cu probleme in satisfacerea
cererii de forta de munca calificatd. Aceasta justifica necesitatea mutarii accentului catre
investitia in invatamantul profesional si, mai ales, in formarea profesionald continud

Preuniversitar pand in anul 2010 - defineste urmadtoarele prioritati strategice
pentru politicile MECI (acopera si IPT): realizarea echitdtii in educatie; asigurarea
educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor cheie; fundamentarea actului
educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor, din
perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurdrii coeziunii economice si sociale; deschiderea
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sistemului educational si de formare profesionalda catre societate, catre mediul social,
economic si cultural; asigurarea complementaritdtii educatiei formale, nonformale si
informale; invatarea permanenta ca dimensiune majora a politicii educationale;cresterea
calitatii proceselor de predare-invatare, precum si a serviciilor educationale.

Joint Assessment Paper” — JAP - in 2002 guvernul Romaniei realizeaza impreuna
cu Comisia Europeana o evaluare comuna a prioritatilor pe termen scurt ale politicilor de
ocupare a fortei de munca si a pietei muncii in Romania (“Joint Assessment Paper” - JAP)
JAP a identificat domeniile prioritare in care este necesar sa se realizeze progrese.
Principalele aspecte relevante pentru IPT, semnalate in analiza realizatd in anul 2002 si
actualizate in anul 2004 sunt urmatoarele:

1. accesul la formarea profesionala initialda, cu atentie speciala asupra mediului
rural;

2. transparenta, relevanta si calitatea formarii profesionale initiale;

3. corelarea ofertei de formare profesionala initiala furnizata de scoli cu nevoile
pietei muncii.

POS DRU 2007-2013 - obiectivele strategice ale POS DRU sprijina indeplinirea obiectivelor
comune la nivel European, privind prevederile unei participari crescute pe piata
muncii a unei forte de munca inalt calificate si adaptate. POS DRU este un instrument
important in sprijinirea dezvoltdrii economice si a schimbadrilor structurale. Investitiile in
capitalul uman sustinute in cadrul POS DRU 2007-2013 au completat si au conferit
sustenabilitate, pe termen lung, cresterii productivitatii.

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
a fost elaborat in cadrul unui larg proces partenerial tinandu-se cont de Planul National de
Dezvoltare 2007-2013 si Cadrul Strategic National de Referinta 2007-2013, care au integrat
in strategiile lor obiectivele tuturor documentelor relevante in domeniul dezvoltdrii resurselor
umane.

Astfel, obiectivul general al POS DRU il constituie dezvoltarea capitalului
pe tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea participarii crescute pe o piata
a muncii moderna, flexibila si inclusiva, pentru 1.650.000 de persoane.

Alte Programe Operationale care au relevanta pentru educatie si formare
profesionala:

- Programul Operational Regional 2007-2013 (POR), care in cadrul Axei
Prioritare 3 ,Imbunatatirea infrastructurii sociale”, permite reabilitarea / modernizarea /
dezvoltarea / echiparea infrastructurii educationale preuniversitare, universitare si a celei
pentru formare profesionala continua.

g . mg g mm

(POS CCE) care in cadrul Axei prioritare 3 “Tehnologia informatiei si comunicatiilor pentru
sectoarele privat si public” pentru sectoarele privat si public permite sustinerea unitatilor
scolare pentru construirea de retele broadband pentru scoli primare, gimnaziale si licee.
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Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei — Orizonturi
2013 - 2020 - 2030

In societatea romaneascd existd o largd recunoastere a faptului cd educatia
reprezinta factorul strategic al dezvoltdrii viitoare a tarii prin contributia sa esentiald la
modelarea multidimensionala si anticipativa a capitalului uman.

Educatia este perceputd ca o cale spre dezvoltarea durabild care, in fapt, este un
proces de invatare sociald in cautare de solutii inovative. Astfel, in ,Strategia Nationald
pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei — Orizonturi 2013 — 2020 — 2030” sunt precizate o
serie de obiective privind Educatia si formarea profesionala care au diferite termene la care
trebuie realizate, dar si obiective specifice prin care sa se ajunga la obiectivul general.

1. Orizont 2013. Obiectiv national: Dezvoltarea capitalului uman si cresterea
muncii si asigurarea oportunitatii sporite pentru participarea viitoare pe o piata a muncii
moderng, flexibila si inclusiva a 1,65 milioane persoane.

2. Orizont 2020. Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu de performanta al UE- 27 in
domeniul educatiei si formarii profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul rural si pentru
grupurile dezavantajate unde tintele sunt cele ale UE pentru 2010.

3. Orizont 2030. Obiectiv national: Situarea sistemului de finvatamant si formare
profesionalda din Romania la nivelul performantelor superioare din UE-27; apropierea
semnificativa de nivelul mediu al UE in privinta serviciilor educationale oferite in mediul rural
si pentru persoanele provenite din medii dezavantajate sau cu disabilitati.

I.5. PRIORITATI SI OBIECTIVE LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL

Zona de interes strategic a municipiului Urziceni din Regiunea 3 Sud Muntenia,
zona din care unitatea scolara isi recruteaza elevii, are urmatoarele prioritati si obiective:

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII
Obiectiv: Corelarea ofertei scolilor IPT cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a
procesului de educatie si formare profesionald, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la
viata activa si continuarii invatarii pe tot parcursul intregii vieti. R
PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND
ACCESUL LA EDUCATIE AL ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE
(CES).
Obiectiv:

2.1.Cresterea numarului elevilor in IPT din mediul rural, a elevilor cu dificultdti de
invatare si a celor cu handicap pentru a obtine calificari in domeniile de calificare prioritare
la nivel judetean.

2.2. Imbunatatirea calitatii procesului de pregatire profesionala prin IPT in scopul
cresterii sanselor de integrare socio-profesionala. R
PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR IPT
DIN JUDET IN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII
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Obiectiv:

3.1. Reabilitarea si dotarea minimala cu echipamente didactice a scolilor IPT din
judet.

3.2. Imbuné&tatirea dotdrii cu calculatoare a unitdtilor scolare IPT si asigurarea
accesului la Internet.

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU IPT
Obiectiv:

Dezvoltarea parteneriatelor sociale active de formare profesionala pe baza de
acorduri pentru toate unitatile scolare IPT. R
PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA SISTEMULUI IPT PRIN ATRAGEREA DE
SPECIALISTI SI FORMAREA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN SCOLILE iPT
ALE JUDETULUI
Obiectiv:

5.1. Asigurarea accesului cadrelor didactice din invatamantul IPT la programe de
formare continud specifice noilor competente profesionale si atragerea de noi specialisti in
domeniu.

5.2. Asigurarea calitatii invatamantului din mediul rural a unitatilor scolare IPT.
PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA ACTIVITATILOR DE
CONSILIERE PROFESIONALA A TINERILOR
Obiectiv:

Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor
educationale si ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie.

II. ANALIZA NEVOILOR

I1.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN
ANALIZA PROFILULUI ECONOMIC

Industria, aldturi de comert, transporturi si agricultura sunt sectoarele care au
ponderea cea mai ridicatd in formarea VAB. Domeniile care vor lua avant in perioada imediat
urmadtoare sunt: constructiile, tranzactiile financiare, turismul si agricultura. Recomandam o
crestere a nivelului de scolarizare pe aceste domenii.

Se recomanda scolarizarea pentru domeniile de calificare din industrie, in
special la nivelurile 2 si 3. Cresterea productiei industriale, in special in ramurile industriei
prelucrdtoare, in conditiile in care si productivitatea va continua sa creascd, atrage de
asemenea nevoia de calificari noi, dar si de competente ridicate pentru utilizarea noilor
tehnologii.

Aderarea Romaniei la Uniunea Europeana determind cresterea ponderii
persoanelor calificate la nivelul 3 de pregatire in domenii ca: electronica,
automatizari, informatica, prelucrari neconventionale.

Constructiile vor necesita forta de munca calificata in toate domeniile legate direct sau
indirect de constructii. Cresterea productiei in domeniul constructiilor necesita
cresterea nivelului de competente, nivel 3 de calificare, astfel incat sa se asigure

18




LICEUL TEHNOLOGIC URZICENI
PLANUL DE ACTIUNE AL ScoLll

utilizarea materialelor si tehnologiilor neconventionale precum si a echipamentelor
performante.

Cresterea productiei agricole in medie cu 3,5%, ca urmare a sporirii
randamentelor, reclama o redimensionare a nivelului de pregdtire a fortei de munca in acest
domeniu (cresterea ponderii nivelului 3 de pregatire si reducerea nivelelor 1 si 2).

Sporirea randamentului se va realiza prin introducere de echipamente performante,
utilizarea automatizarilor, extinderea si modernizarea sistemelor de irigatii — ceea ce necesita
un nivel ridicat de competente. Avand in vedere traditia roméaneascd in domeniu, exista
conditii pentru realizarea agriculturii ecologice, fiind necesare dezvoltarea “competentelor
verzi” pentru personalul calificat. In conditiile in care turismul romanesc trebuie sa se
alinieze legislatiei europene iar calitatea pachetelor de servicii turistice trebuie sa creasca,
este normal sa fie luat in considerare factorul uman, care este hotarator in asigurarea
calitatii serviciilor din domeniul turism.

Dezvoltarea turismului ar deschide noi perspective pentru someri si inclusiv
reducerea caracterului sezonier al locurilor de munca, prin oferta de locuri de munca atat
din industria turismului cat si prin oportunitatile care se deschid pentru firmele care ofera
servicii, prin cresterea numarului de vizitatori.

Sectorul serviciilor este in crestere, in special domeniile tranzactii imobiliare-inchirieri,
servicii, respectiv transport, depozitare si comunicatii.

Trebuie avuta in vedere scaderea ponderii sectorului comercial precum si ponderea
scazutd a sectorului hotelier in VAB.

Cel mai mare numar de persoane angajate in sectorul serviciilor sunt in domeniul
transporturilor, turism, servicii profesionale, servicii generale, posta si telecomunicatii. Cea
mai mare cifra de afaceri este obtinuta de asemenea in transporturi, posta si telecomunicatii,
turism.

Tendintele de dezvoltare prognozate la nivel national, precum si prioritatile stabilite
pentru Judetul Ialomita creeaza o imagine asupra activitatilor care vor inregistra cresteri si
pentru care cererea pe piata muncii va fi mai accentuata:

- Dezvoltarea pietelor de capital necesita competente superioare si asigurarea cu
personal calificat numai la nivelul 3 in domeniul bancar si tranzactii financiare.

- Dezvoltarea sistemelor de asigurari private reclama competente superioare de niv. 3.

Scaderea fluxului migratiei dinspre mediul rural spre cel urban va atrage o dezvoltare
a localitatilor rurale in mod deosebit in domeniile:

e amenajari infrastructura (drumuri, retele de aductiune apa si gaze);

e constructii civile;

e comert (amenajarea de piete en-gros si retele de distributie pentru produsele
agricole ecologice, modernizarea spatiilor comerciale din mediul rural si alinierea Ila
standardele in domeniu);

e extinderea retelei scolare.

Dezvoltarea tehnologiilor informationale, comunicatiilor (crearea de sisteme
alternative) extinderea numarului de abonati si a retelelor de cablu TV atrag si in aceste
domenii introducerea de calificari noi de nivel 3.
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ANALIZA PIETEI MUNCII.
DATE DEMOGRAFICE
Populatia si forta de munca
La 1 iulie 2010,
populatia judetului Ialomita a
fost de 286980 locuitori.
Tendintele demografice care s-
au conturat la nivelul tarii in
perioada de tranzitie se

constatd intr-o formad sau alta si

in judetul Ialomita.
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Fig. 2.1.1. Dinamica populatiei
Sursa: INS, Anuarul Statistic al Roméaniel, 2010

Valorile negative ale sporului natural, conjugate cu cele ale migratiei interne/externe,
au facut ca populatia judetului sa se diminueze in perioada 2002 -2010 cu circa 7777

persoane.

La nivelul judetului Ialomita se constata un usor trend descendent de populatie, care din
punct de vedere demografic se apropie ca ,performantd” de media nationala.

Populatia pe sexe

Populatia pe sexe si medii

ANEXA 1 Populatia pe sexe la 1 iulie 2010
| Total | Masculin | Feminin
- numar persoane
Romania 21 431 298 10 434 143 10 997 155
Regiunea Sud 3258 775 1587 63 1670 12
Judetul Ialomita 286 980 140 465 146 515
- structura %
Romania 10 0 48,7 51,3
Regiunea Sud 10 0 48,7 51 3
Judetul Ialomita 100, 48,9 11

Sursa: ILN.S. Anuarul Statistic

2010

POPULATIA PE SEXE

[B MASCULIN @ FEMININ |

Fig. 2.1.2. Populatia pe sexe.
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Structura pe sexe se caracterizeaza printr-o usoara preponderenta numerica a
populatiei feminine. Astfel, la 1 iulie 2010, 51,1% din populatia judetului Ialomita era de
sex feminin si 48,9% de sex masculin.

Atat la varste tinere, pana la 40 ani, cat si in intervalul 41-54 ani, raportul pe sexe
este favorabil barbatilor, dupa aceasta varsta femeile devenind majoritare.

Sursa: D.J.S. Ialomita, Anuarul Statistic 2010

Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

La nivel judetean pe medii de rezidenta, preponderenta este populatia rurald (53,91%),
fiind printre cele mai scazute ponderi la nivel de Regiune Sud Muntenia, alaturi de judetul
Arges(52,3%) si judetul Prahova ( 49,7%).

Aceasta pondere, totusi ridicata a populatiei rurale, se coreleaza cu ponderea ridicata a
ocupadrii In sectorul agricol de subzistenta si implicit cu performantele economice scazute ale
judetului.

Distributia pe medii rezidentiale

58,44

54,16

@ REGIUNEA SUD
= IALOMITA

Fig. 2.1.3. Distributia pe medii rezidentiale

Sursa: INS, Anuarul Statistic al Roméaniei — 2010

Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii pentru IPT

Imaginea furnizata de analiza demografica, se caracterizeaza prin:

e Declinul demografic general, in mod accentuat pentru populatia tanara.

e Sporul natural negativ

e Reducerea naturala prognozata a populatiei tinere agravata de migratia externa (cu
tendintd de accentuare dupa 2007, in conditiile integrarii in UE). A aparut deja in acest sens
un deficit de forta de munca tanara inalt calificata (IT, stiinte si tehnologie, medicing, etc.)
precum si de tineri lucratori cu diverse calificari cdutate pe piata europeana a muncii
(constructii, asistenta sociala si medicala, etc.).

e Densitate superioara mediei pe tara

e Scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale
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e Dominarea populatiei de nationalitate romana.

e Ponderea populatiei de etnie rroma in totalul populatiei regiunii depaseste ponderea
acesteia la nivel national. Se recomanda infiintarea de clase pentru invatamantul TVET in
localitatile cu populatie preponderent de etnie rroma si initierea unor actiuni pentru
scolarizarea acestora.

e Reduceri semnificative ale populatiei scolare ceea ce poate conduce la disparitia la
nivel regional a multor unitdti de IPT.

e In schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varsta indica pentru viitor (2015-
2025) o consolidare relativd a populatiei din grupa de varstda 35-55 ani, active pe piata
muncii, ceea ce va conduce la o nevoie crescanda de formare continud - oportunitate in
atentia scolilor interesate de compensarea pierderilor de populatie scolara .

e Tendinta de imbatranire a populatiei are urmatoarele efecte negative:

o reducerea numarului populatiei active

o deteriorarea raportului de dependenta economica

o reducerea populatiei de varsta scolara cu efecte negative asupra intregului
sistem educational si asupra intregii vieti economice si sociale

Fata de aceste constatari, se recomanda:
> Imbé&tranirea populatiei constatatd la nivelul regiunii reclama implementarea unor
politici care sa conduca la prelungirea vietii active pentru adulgi:

- Dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor
specifice ale populatiei varstnice (asistenta medicalda comunitard, ingrijiri la domiciliu,
terapia durerii, centre medicale de zi, centre comunitare de psihiatrie, unitdti medico-
sociale);

- Dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si
calitativ prin asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experientd in a avea grija de
pensionari), dezvoltarea serviciilor de estetica si infrumusetare. Se recomanda cresterea
scolarizarii pentru domeniile de calificare: turism si alimentatie si estetica si igiena
corpului omenesc.

> Declinul grupei de varsta 15-24 de ani ridicd problema dezvoltdrii resurselor umane
prin sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o batranete activa. Aceasta
presupune educatia si formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu
Si progresiv.

> Scaderea populatiei scolare necesita:

— Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei TVET cu cererea pietei muncii;

— Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea
parasirii timpurii a scolii;

- Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participdrii la invatamantul
TVET a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu
venituri scazute etc.): ,scoala dupa scoald”, invatarea asistatda si educatia remediald,
»€ducatia de a doua sansa”

— Promovarea unei culturi a invatarii permanente si a ,regiunilor de invatare”;

— Asigurarea accesului cadrelor didactice din TVET la programe de reconversie
profesionala
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> Diversitatea etnica, chiar daca nu prea accentuatd, necesita o serie de masuri, cum
ar fi:
- Educatie multiculturala
- Solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor
- Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf.
recensamantului din 2002, 2,9% din populatia regiunii este de etnie rroma).

Piata muncii

> Scaderea ratei de ocupare, rata somajului peste media la nivel national,
somajul ridicat al somajului tinerilor si somajul de lunga durata - obliga sistemul
de IPT la:

» anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

= actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

» abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva
invatdrii pe parcursul intregii vieti

= implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special
in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca
dupa absolvirea scolii.

» parteneriate active cu agentii economici, Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de
Munca, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a
absolventilor — prioritate permanenta a managementului scolar.

> Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua - in
contrast cu nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri),

decurgand din mobilitatea ocupationald accentuata de procesele de restructurare a

economiei, nevoile de actualizare si adecvare competentelor la cerintele in schimbare la

locul de munca, etc. - ofera scolilor oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de
formare pentru adulti, avand in vedere:

= cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente
pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi

» adecvarea calificarii cu locul de munca

= reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii

» recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite
pe cale formala si informala

= diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex. programe
de formare la distanta, consultanta, etc.

> Evolutiile sectoriale in plan ocupational si prognozele privind cererea si oferta
pe termen lung - trebuiesc avute in vedere pentru:

» Planificare strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolard (PAS)!

1 PRAI - Plan regional de actiune pentru invatgmantul profesional si tehnic
PLAI — Plan local de actiune .
PAS - Plan de actiune al scolii (plan de dezvoltare institutionald adaptat pentru IPT)
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Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare rezultate din prognoza

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor, nevoile in
crestere in constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv
(cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritdtile strategice
sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala.

Cerintele pietei muncii si nevoile utilizatorilor finali A
Concluziile autorilor studiului INCSMPS privind sansele absolventilor IPT

Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaza realitatea ,dura” a

unei piete a muncii marcate de somaj structural pe termen lung. Fata de aceasta, sansele
absolventilor pe piata muncii sunt conditionate de constientizarea si valorificarea
urmatoarelor alternative:

» ocuparea locurilor noi de munca care vor fi create prin cresterea economica

> inlocuirea celor care se pensioneaza (cererea inlocuita)

> pregatirea continua astfel incat sa se poata prelua oricand locul celor slab calificati,

impinsi in somaj sau spre alte ocupatii (cerere substituita)

Evolutiile prognozate prevad in continuare in perioada 2007-2011 ritmuri sustinute de

cregtere a PIB

Cresterea reala a PIB fata de anul anterior-modificari
procentuale fata de anul anterior

2007 (2008 2009 (2010 | 2011
ROMANIA 63 |73 |-71 |-1,3 |15
Regiunea Sud Muntenia 34 |92 |42 |09 |1,7
Judetul Ialomita 3,1 7,2 |66 |6,3

Sursa: Comisia Nationala de Prognoza (CNP), ,,,Proiectia principalilor
indicatori economico — sociali in profil teritorial pana in 2014” (martie 2011

In ceea ce priveste valoare internd a produsului intern brut pe judete si pe regiuni:

Proiectia PIB/loc.

2007 2008 2009 2010 2011
ROMANIA | 416006,8 | 514700,0 | 498007,5 | 513640,8 | 544426
Regiunea 52013,5 |6545108 |65309,4 |68830,6 |73096,1
Sud
Muntenia
Judetul 3345,7 4693,8 4560,1 4663,3 4912,1
Ialomita

Sursa: Comisia Nationala de Prognoza (CNP), ,,Proiectia principalilor
indicatori economico — sociali in profil teritorial pana in 2014” (martie 2011)
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- judetul IALOMITA -

Domeniu de pregatire Plan scolarizare realizat la Nevoi Tinte pentru oferta IPT
clasa a IX-ain anul scolar | prognozate de pentru 2013-2020
2011/2012 formare
profesionala
pentru 2013-
2020
. inta
Nr. Nr. o > Min.- (-rl;ledie
. (o} 0 max. . v
clase elevi (%) judeteana
(%)
agricultura 10 289 15,3% 14,5%
silvicultura 0 0 0,0% 0,0%
protectia mediului 5 146 7,7% 6,7%
ind. alimentara 3 97 5,1% 4,0%
comert 0 0 0,0% 8%
economic 11 348 18,4% 6,5%
turism si alimentatie 2 65 3,4% 3,0%
estetica si igiena corpului 0,9%
omenesc 1 32 1,7%
constr., instal. si lucrari 3 96 5,1% 10,0%
mecanica 13 410 | 21,7% 29%
electric 3 93 4,9% 6,0%
electromecanica 1 32 1,7% 1%
electronica automatizari 4 127 6,7% 5,0%
chimie industriala 2 64 3,4% 1,2%
materiale de constructii 0 0 0,0% 0,0%
fabric.prod.din lemn 0 0 0,0% 0,0%
industrie textila si 4,2%
pielarie 3 93 4,9%
tehnici poligrafice 0 0 0,0% 0,0%
Productie media 0 0 0,0%
TOTAL| 61 1892 | 100,0% 100,0% 100,0%

*) NOTA: Valorile mentionate vor fi actualizate la un interval de 1-2 ani pe baza
analizei evolutiilor si previziunilor cererii pietei muncii
Sursa: Plan local de actiune pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic — judet Ialomita

2012-2020
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Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in Regiunea Sud
Muntenia.%

Domeniul de educatie si formare Ponderi previzionate ale
profesionala cererii de formare
profesionala pentru 2013-
2020
(%)

Agricultura 4.0%
Chimie industriala 2.5%
Constructii, instalatii si lucrari publice 12.0%
Comert 10.0%
Economic 7.0%
Electric 8.0%
Electromecanica 3.0%
Electronica si automatizari 3.0%
Fabricarea produselor din lemn 2.0%
Industrie alimentara 3.0%
Industrie textila si pielarie 6.0%
Materiale de constructii 1.0%
Mecanica 27.0%
Turism si alimentatie 4.0%
Protectia mediului 7.0%
Tehnici poligrafice 0.5%

Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire
in judetul Ialomita %

Domeniul de educatie si formare Ponderi previzionate ale
profesionala cererii de formare profesionala
pentru 2013-2020
(%)
| Agricultura 14,5%
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Chimie industriala 1,2%
Constructii, instalatii si lucrari 10,0%
publice

Comert 8,0%
Economic 6,5%
Electric 6,0%
Electromecanica 1,0%
Electronica si automatizari 5,0%
Fabricarea produselor din lemn 0%
Industrie alimentara 4,0%
Industrie textila si pielarie 4,2%
Materiale de constructii 0%
Mecanica 29,0%
Turism si alimentatie 3,0%
Protectia mediului 6,7%
Tehnici poligrafice 0%

NOTA: diferentele dintre ponderile cererii de formare profesionald la nivelul judetului,
adoptate in CLDPS, comparativ cu ponderile estimate pentru nivelul regional in cadrul
studiului previzional, sunt justificate in baza urmatoarelor considerente:

- In domeniul Agricultura membrii CLDPS au sustinut cresterea numarului de clase
tinand cont de suprafetele mari de pamant arabil, numarul de societati agricole si
numarul mare de investitori straini, respectiv unitati scolare cu dotare prin proiectul
Phare TVET pe acest domeniu.

Structura populatiei ocupate pe niveluri de instruire, la nivel regional

TOTAL REGIUNE FEMEI

Nivelul de

instruire 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 |2007 2008|2009
superior 10.0| 98| 96| 10.7| 10.8| 10.7] 10.6| 12.3
postliceal 4.4 4.0 3.8 3.4 44| 43| 45| 3.7
liceal 32.4| 32.7| 31.7| 31.5| 37.3|37.7| 36.0| 355
Profesional saude | ¢ | 265 265 202 150|154 156 1°®
ucenici

gimnazial 18.7| 19.3| 205| 21.2| 21.6|22.0| 23.2| 23.7
primar sau fara 85| 80| 79| 71| 109| 98|101] 8°
scoala

TOTAL 100,0| 100,0 100,00 100,0] 100,0| 100,0/ 100,0| 100,0
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Sursa: INS (AMIGO). Date prelucrate dupa Anuarul Statistic al Roménier

ROMANIA FEMEI

Nivelul de instruire 2009 2009
superior 15.4 17.6
postliceal 4.3 4.8
liceal 31.8 34.9
Profesional sau de ucenici 23.6 15.5
gimnazial 19.1 20.6
primar sau fara scoald 5.8 6.7

TOTAL 100,0 100,0

Fata de anii anteriori se observa in structura ocuparii o crestere a ponderii celor cu
studii superioare si a populatiei ocupate cu nivel de pregatire profesional sau de ucenici si a
celor cu nivel gimnazial, in paralel cu o scadere a ponderii in ocupare a celor cu nivel de
instruire liceal si postliceal. Conform datelor pentru 2009 (INS, Anuarul statistic 2010),
nivelul mediu de instruire (cumuland nivelurile liceal, postliceal, profesional sau de
ucenici) al populatiei ocupate din Regiunea Sud Muntenia este mai ridicat decat
media pe tara (61.1% fatda de 59.8%) .Regiunea are cea mai mica pondere a
populatiei ocupate cu nivel superior de educatie (numai 10.7%), si este regiunea cu o
pondere a celor cu nivel scazut de instruire mai mare decat media nationala (28.3% fata
de 24.9 %). Comparatie: - pregatire profesionala si pregatire gimnaziald, mai mari decat
media la nivel de tard; pregatire postliceald, pregadtire liceala si pregatire superioara mai
mica decat cea agregata la nivel national.

La nivelul anului 2009, structura pe sexe a ocuparii indica un nivel general de
pregatire usor mai ridicat in cazul femeilor. Se constata in schimb o mai buna reprezentare
a barbatilor cu nivel de pregatire profesional si de ucenici, comparativ cu femeile. Aceasta
constatare poate semnifica, pe de o parte, faptul ca sansele de angajare ale femeilor cresc
odata cu cresterea nivelului de pregatire, iar pe de alta parte sugereaza nevoia unor masuri
in sprijinul cresterii ocuparii femeilor cu pregatire profesionala.

Structura pe medii rezidentiale a ocuparii in 2009 indica diferente substantiale intre
rural si urban:

» doar 18,29 % din populatia ocupata din mediul rural are studii superioare (fata de
81,71% in urban)

» 53,40 % din populatia ocupata din mediul rural are un nivel mediu de pregatire
(liceal/postliceal/profesional sau de ucenici) - fata 46,60 % in urban.

* mare parte din populatia ocupata din mediul rural (86,13%) are un nivel scazut de
educatie (gimnazial/primar sau mai putin) - fatd de numai 13,87 % in urban.
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Calificari si niveluri ale calificarilor in perspectiva anului 2017

- 5 ——
Sector Domeniul calificarii vale L) > 3 gt
Industria alimentara 35 20 45 1
Industria prelucrarii lemnului 10 40 50 3
Industria chimica - - - 2
Energetic - - 100 3
Electrotehnica - - - 2
Electromecanica - - - 2
Electronica, automatica si
. v . - 5 95 1
informatica tehnologia infor
Mecanic - - - 2
Industrie Transporturi - 75 25 1
38% Industrie textila si pieldrie 30 30 40 3
Industria __materlalelor de 30 55 15 1
constructii
Telecomunicatii - - 100 1

Constructii si

lucrdri publice Constructii si lucrari civile 33 35 32 1
Turism, agroturism,
alimentatie publica si activitati 40 40 20 1
conexe
Finante, banci si asigurari - - 100 3
Administratie - - 100 3
Comert si servicii 10 50 40 1
Tehnici poligrafice - - - 4
Prestari servicii pentru
Servicii populatie, industrie si comert 30 50 20 1
27% Mica industrie - mestesuguri si 30 50 20 1
artizanat
Ingrijirea, infrumusetarea si 3
igiena corpului omenesc 50 25 25
Posta - - - 4
Agricultura si Agriculturd, agromontan 20 50 30 2
silvicultura Silvicultura 13 10 77 3
22% Veterinar 10 10 80 3
Protectia mediului - - 100 1

Protectia mediului

3%

Sursa. Plan local de actiune pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic — judet
lalomita 2012-2020.
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Concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru ipr

Principalele constatari desprinse din informatiile din AMIGO la nivel regional-

< Populatia activa, populatia ocupata:

e Initial tendinta de scadere (2002-2006) la nivel regional a populatiei active si
mai ales a populatiei ocupate, este urmata de o crestere in perioada 2007-2008, urmatd
de o scadere usoara in anul 2009, cu diferente majore pe sexe si medii rezidentiale;

e Reducerea populatiei active si a populatiei ocupate: mult mai mare in cazul femeilor
decat in cazul barbatilor.
e Populatia activa si populatia ocupatda au crescut in mediul urban, dar au scazut
semificativ in rural.
+ Rata de activitate si rata de ocupare:
> Initiala tendinta de scadere din perioada 2002-2005 este depdsita de o crestere cu
aproape 3,3 procente a ratei de activitate si cu 5,3 procente a ratei de ocupare
la nivel regional, comparand anul 2009 cu anul 2002. Exista insd disparitati majore
pe sexe si medii rezidentiale. Destul de grav pare faptul ca rata de ocupare este
mult mai redusa pentru populatia feminina. Se remarca un fenomen al subocuparif
care afecteaza in mod deosebit populatia feminina din mediul rural, combinat cu o calitate
redusa a ocuparii in mediul rural (in conditiile unei ocupari de subzistentd, in agricultura).
> Decalajul ratei de ocupare fata de tinta UE pentru 2010°:

+ Rata de ocupare in Regiunea Sud Muntenia in 2007 este cu 1,7 puncte
procentuale peste media nationala si cu 5 puncte procentuale sub
media europeana (UE-27), respectiv la 9,5 procente distanta fata de
obiectivul UE pt. 2010. Acest decalaj este si mai accentuat in cazul
femeilor, al varstnicilor (55-64 ani) si in mediul rural.

* Somajul (BIM), in 2009:
> In scadere, rata somajului BIM se mentine mai ridicata decat la nivel
national
> Rata somajului mai ridicata in mediul urban
> Somajul BIM este mai mare in cazul barbatilor
> Rata ridicata a somajului tinerilor (raportat la populatia activa, 15-24
ani): 23,9%, mai mare decat cea la nivel national (20,1) si european (UE-
27: 15,5%), mai ridicata insa in cazul femeilor (24,5 %) si in mediul
urban (31 %).
% Ocuparea si somajul pe niveluri de educatie
> Riscul de somaj creste si sansele de ocupare se reduc cu cat nivelul de
educatie este mai scazut.

+ Rata somajului regional pentru persoanele cu nivel scazut de educatie (cu cel
mult invatdmant gimnazial) este mai mare decat la nivel national.

® Tintele propuse de UE pentru 2010 prin Strategia Europeani de Ocupare in acord cu Strategia de la Lisabona: rata
globala de ocupare - 70%; rata de ocupare a femeilor - 60%; rata de ocupare a varstnicilor (55-54 ani) - 50%.
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+ In Regiunea Sud Muntenia sansele de ocupare sunt mult mai reduse decét la
nivel national pentru persoanele cu nivel scazut de pregatire (cu cel mult
invdtamant gimnazial).

e La nivel regional rata de ocupare a femeilor cu nivel scazut de educatie este de
sensibil mai mica decat cea a barbatilor.

Tendinta de crestere a ponderii in ocupare a populatiei cu studii superioare si a

celor cu nivel de pregdtire liceal si de scadere a ponderii cu nivel de scazut de

pregatire (cel mult gimazial)

Nivelul mediu de instruire al populatiei ocupate din regiune este maj

ridicat decat media pe tara (conf. datelor pentru 2007):

+ Regiunea Sud Muntenia are cea mai mica pondere a populatiei ocupate cu studii
de nivel superior.

+ Sud Muntenia este regiunea cu o pondere a celor cu nivel scazut de instruire
mai mare decat media nationald

Un nivel general de pregatire mai ridicat in cazul femeilor in structura pe

sexe a ocuparii (pentru nivelurile liceal, postliceal si superior), in paralel cu o mai

buna reprezentare a barbatilor cu nivel de pregatire profesional si de ucenici -

constatari care mentin urmatoarele afirmatii:

+ Sansele de angajare ale femeilor cresc odata cu cresterea nivelului de pregatire:
se impune luarea unor masuri in sprijinul cresterii nivelului de calificare al
femeilor

Disparitati majore intre rural si urban, privind nivelul de educatie al

populatiei ocupate (2009).

Sursa: Plan local de actiune pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic — judet
lalomita 2012-2020

ANALIZA P.E.S.T.E. (POLITIC, ECONOMIC, SOCIAL, TEHNOLOGIC,
ECOLOGIC)

P (Politic)

Din punctul de vedere al politicilor educationale Romania a avansat calea unei reforme
coerente si complexe in invdatamant. Pentru Romania integrarea in Uniunea
Europeana(UE), actiune asumata politic, are efecte semnificative asupra ocuparii fortei de
munca si implicit asupra educatiei si formarii profesionale, ca parte a educatiei. Educatia si
formarea profesionald a fortei de munca din Romania vor contribui la definirea locului si
rolului Romaniei in structura UE. Contextul politic intern si international in domeniul
educatiei sunt deci favorabile dezvoltarii scolii, pe liniile ei deja traditionale (tehnologii
informationale si de comunicare, parteneriate interne).

Scoala a beneficiat de un sprijin real din partea factorilor locali, primari, consilieri
locali, chiar dacg, in ultimele legislaturi, au fost schimbari importante in structura acestora.
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Toti reprezentantii locali, indiferent de coloratura politica, au colaborat constructiv cu
scoala noastra contribuind la realizarea obiectivelor propuse in ultimii ani. Astfel, au fost
repartizate fonduri importante necesare igienizarii si modernizarii spatiilor de invatamant,
cantind si internat, imbunatatirii bazei sportive, dotarii cu material didactic etc.

E (Economic)

Situatia economica in zona Urziceni este peste media judetului, existand intreprinderi
mici si mijlocii care pot absorbi forta de munca pe care ar putea sa o produca scoala.
Domeniul de activitate cel mai dezvoltat este cel al confectiilor si constructiilor. Daca se
compara situatia cu cea la nivelul judetului, se constata o relativa prosperitate a zonei
datoratd, pe de o parte, distantei relativ mici fata de capitala tarii, Bucuresti, iar pe de alta
parte, dezvoltarii industriei.

S (Social)

Din analizele demografice, se constata ca populatia municipiului scade. Totusi,
numarul de elevi ai scolii nu urmareste aceasta tendintd. Acest lucru se explica prin aria
larga de unde scoala isi recruteaza elevii. Atractia catre domeniile si calificarile scolii a
multor absolventi de gimnaziu din mediul rural, de pe o raza de aproximativ 30 km din jurul
municipiului Urziceni, a ramas constanta in ultimii ani, in ciuda transformarilor sociale si
economice din zona.

T (Tehnologic)

Din punct de vedere tehnologic se constata pe plan mondial si in tara nogstré 0
crestere a rolului tehnologiilor informatice si de comunicare, in toate domeniile. In ultimii
15 ani, industria municipiului Urziceni a fost marcata de transformari majore, trecandu-se
de la ramurile cu numar mare de angajati si mari consumatoare de energie, la intreprinderi
mici si mijlocii.

S-a dezvoltat foarte mult ramura confectiilor si a industriei alimentare, insotite de
infiintarea de ateliere si asociatii familiale cu numar mai redus de angajati. Vechile ramuri —
fabrica de ferite, fabrica de zahar, fabrica de produse din soia si nutreturi concentrate — au
trecut printr-un proces intens de transformare si retehnologizare, proces insotit in primii ani
de un masiv fenomen de disponibilizare.

Aceste fenomene au respectat, in general, tendinta economica manifestata la nivel
national.

E (Ecologic)

Asezarea Liceului Tehnologic la periferia orasului, intr-o zond destul de putin vizata
de catre serviciile locale, ridica problema ecologica a activitatii scolii. Drumurile de acces
sunt deteriorate si prost intretinute, ceea ce face ca autovehiculele sa circule cu viteza
redusa.

In ciuda acestor neajunsuri, scoala beneficiaza de o suprafata suficienta pentru
amenajarea unui lot scolar unde se pot obtine produse ecologice.

32




LICEUL TEHNOLOGIC URZICENI
PLANUL DE ACTIUNE AL ScoLll

I1.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN
I1.2.1. PREDAREA SI INVATAREA

Implicarea scolii in procesul de reforma a invatamantului profesional si tehnic, inca
din 1996, a presupus:

e preocupari pentru modernizarea si adecvarea strategiilor de instruire;

e preocupare permanenta a unui numar din ce in ce mai mare de cadre didactice
pentru elaborarea de instrumente curriculare pentru disciplinele tehnice sau cele de
cultura generalg;

e antrenarea unui numar mai mare de cadre didactice, ca grup de initiativa, in
aplicarea unor strategii didactice corespunzatoare fiecarei discipline si adaptarea lor
in functie de colectivul de elevi;

e motivarea elevilor in activitatea de identificare, ordonare si valorificare a informatiei;

e antrenarea unui grup de cadre didactice, care manifesta o rezistenta mai mica fata
de schimbare, in activitdti care vizeaza centrarea activitatii pe elev;

e consultarea comunitatii locale si a partenerilor economici pentru a stabili parcursurile
optionale pe care le vor urma elevii pentru a usura insertia sociala a absolventilor;

e implicarea unui numar cat mai mare de profesori ai scolii in comisiile nationale de
specialitate si alte organisme care vizeaza proiectarea formarii si evaluarii;

e abordarea interdisciplinara a continuturilor si elaborarea de optionale care sa vizeze
dezvoltarea creativitatii elevilor si utilizarea tehnicii de calcul pentru identificarea,
stocarea ordonarea informatiilor pentru ca strategia de pregatire sa corespunda
dinamicii informatiei in domeniul vizat de formare;

o formarea interna a profesorilor.

Existenta programelor centrate pe activitatile elevului au determinat un anumit sens
al schimbarii in didactica fiecarei discipline. Orientarea moderna a strategiilor didactice
permite elevului sa exprime puncte de vedere proprii, sa realizeze un schimb de idei cu
ceilalti, sd argumenteze, sa puna intrebari cu scopul de a intelege, sa coopereze in
rezolvarea problemelor si a sarcinilor de lucru. Profesorul faciliteaza si modereaza
invatarea, ajuta elevii sa inteleaga si sa explice puncte de vedere in invdtare. Invdtarea are
loc predominant prin formare de competente si deprinderi practice, se realizeaza prin
cooperare.

Elevii au dobandit capacitatea de a se documenta, de a prospecta, de a planifica, de
a utiliza internetul si e-mail-ul, au achizitionat cunostinte noi, si-au format noi deprinderi de
a manipula materialul informatic sau cel specific domeniilor de activitate, de a analiza si
sintetiza. Si-au dezvoltat deprinderea de a utiliza materialul lingvistic acumulat la orele de
limbi straine in situatii concrete de comunicare si si-au imbogatit cunostintele in domeniu,
au deprins modul de lucru in echipd, au devenit mult mai interesati, mai motivati, mai
responsabili, etc.
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Obtinerea informatiilor privind procesul de predare - invdtare a fost posibild pe baza
analizei facute de fiecare catedrd, a chestionarelor date la clase la fiecare nivel .
In urma strangerii informatiilor, colectdrii si analizarii datelor, concluziondm:

Puncte tari:

e Oferta educationald adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii.

e Profesorii dovedesc o bund cunoastere a currriculum —ului si isi stabilesc strategiile de
predare — invatare in functie de standardele de pregatire profesionald, de specificul fiecarui
colectiv de elevi (atitudini, grad de motivare, interese), de rezultatele la testele predictive,
de progresul elevilor.

e A crescut numarul profesorilor care au adoptat strategii didactice in scopul invatarii
centrate pe elev.

e Prin metodele de evaluare folosite s-a urmarit promovarea egalitatii sanselor, evitarea
unor atitudini discriminatorii.

» Relatiile de lucru stabilite cu elevii sunt eficiente, prin activitatile de invatare s-a
urmarit nu numai facilitarea comunicarii profesor — elev, ci si a comunicarii elev — elev si
dezvoltarea capacitatii de lucru in echipa (aspect atestat de fisele asistentelor la ore si de
proiectele unitatilor de invatare).

e S-au gasit modalitati adecvate de descoperire si de stimulare a elevilor performanti.

e La orele de instruire practica si la cele de specialitate s-au manifestat preocupari de a
dezvolta la elevi abilitati practice.

e Oferta de mijloace de invatamant si accesorii curriculare este valorificata eficient.

e Comunicare eficienta cu elevii;

e Oferirea la timp de feed-back constructiv privind invdtarea si progresul elevilor;

e Asigurarea unei evaluari adecvate, riguroase, corecte si exacte;

e Incurajarea elevilor s3-si asume responsabilitatea pentru propriul proces de invétare.

Puncte slabe:

e Implicare insuficienta a unor cadre didactice in activitatea extracurriculara.

e Desfdsurarea unor cursuri dupa metode traditionale de invatare.

e Existd o mare dificultate in realizarea performantelor scolare la disciplinele care au
alocate un numar mic de ore in planul de invatamant.

e Curriculum-ul la decizia scolii nu a reusit totdeauna sa acopere paleta de discipline
tehnice.

e Nu exista o strategie coerenta la nivelul tuturor catedrelor pentru stabilirea lacunelor
elevilor si ameliorarea lor.

e Exista incd deficiente in consemnarea ritmica a rezultatelor scolare in caietele
personale si in cataloage.
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I1, 2.2. MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE

In administrarea scolii existd urmétoarele clidiri : corp clddire scoald, corp cladire
scoald noua, corp cladire internat si canting, anexa sali clasa, anexa sala de sport si
laboratoare, anexa ateliere, anexa garaje, un teren sport, un depozit de alimente, lot scolar
si livada.

Liceul Tehnologic Urziceni dispune de o baza materiala formata din:

e 15 sali de clasa

e 3 cabinete: - legislatie
- agrotehnica
- desen

e 4 laboratoare: - fizica
- chimie

- informatica — dotate cu cate 25 calculatoare si server pentru
utilizarea programului AEL
- tehnologii — dotat cu 25 calculatoare si elemente de birotica
obtinute prin programul PHARE-TVET
e 4 ateliere - l[acatusarie
- mecanic agricol
- mecanic auto
- Statie I.T.P
Sala de sport
2 terenuri de sport
Internat — 50 locuri
Cantina — 50 locuri
Biblioteca si sala de lectura — 9370 volume ;
e Poligon si parc auto (1 autoturism Matiz, 2 autoturisme Logan , 1 microbuz, 1
tractor);
e Parc de masini agricole.
e Lot scolar

In completarea veniturilor din finantare bugetara, Liceul Tehnologic Urziceni a
obtinut venituri si din alte surse prezentate la subcapitolul 1.3.
Cheltuielile publice pe elev sunt prezentate in anexa 9.
Numarul de elevi/cadru didactic (anexa 10)
Puncte tari:
e spatii proprii optime pentru desfasurarea instruirii practice in domeniul ,, Transporturi
auto” reabilitate din fonduri Phare;
e existenta retelei de calculatoare conectate la Internet, ce deserveste toate sectoarele
scolii;
e cabinet medical;
e continua imbunatatire a infrastructurii scolii (spatii de scolarizare, ambient scolar);
e resurse materiale in concordanta cu cerintele unui invatamant modern (Program
Phare).
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Puncte slabe:

e un numar redus de spatii protejate (sere, solarii) in care elevii sa dobandeasca
competente in domeniul agriculturii ecologice;

e insuficienta resurselor materiale si financiare pentru desfasurarea multiplelor activitati
din scoala;

e existenta unor sali de clasa care ofera conditii de invatare nesatisfacdtoare, acestea
fiind amenajate prin recompartimentarea altor spatii;

e sala de sport de dimensiuni necorespunzatoare desfasurarii activitatii.

II. 2.3. REZULTATELE ELEVILOR

ELEVI SCOLARIZATI IN UNITATEA DE INVATAMANT

Evolutia numarului de elevi in ultimii ani scolari (Anexa 3) este prezentata succint in
graficele urmatoare:

Total: Pe niveluri educationale:

—— Liceu RD

800 500 -
400 ; o ? —&— SAM
igg r-\/‘%\h-\-\.’ |—|+ — 200 1
200 - —— AC
200 0 %
0 T T T T T T T T 1 O

||||||||||| L|ceu RP

2] QA ) ) n & O N DO
e & \, F &P
R IR U SRS S & PP
& & & L I KR RSO N s —x— Inv.
v v v Vv v v O L o L N

Profesional

RATA DE PROMOVARE PE NIVELURI DE iNVATAMANT (Anexa 6).

RATA ABANDONULUI SCOLAR PE NIVELURI DE INVATAMANT (Anexa 7).
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2.3.1. EVOLUTIA RATEI DE SUCCES
EXAMENUL DE BACALAUREAT

Rezultatele obtinute de elevii de liceu in ultimii ani au fost nesatisfacatoare, in
special in sesiunile din iunie-iulie. Numarul de candidati reusiti precum si mediile acestora
s-au mentinut scazute, rezultate datorate in special aplicarii noi metodologii de
organizare a examenului de bacalaureat precum si conditiilor de desfasurare a
acestuia.

Rezultatele obtinute de elevii de liceu in ultimii ani au fost nesatisfacatoare. Iatd, pe
scurt, cum se prezinta aceste rezultate in anul scolar 2015-2016:

Sesiunea iunie-iulie:

Coeficient de
Nr.inscrisi | Nr.prezenti | Nr.eliminati | Nr.reusiti | Nr.respinsi | promovabilitate
%
Seria 18 16 - 1 15 6
curenta
Serii 5 4 - 1 3 25
anterioare
Total 23 20 - 2 18 10

Per total, au promovat 2 candidati din totalul de 20 prezentati, adica 10 %.

Sesiunea august:

Coeficient de
Nr.inscrisi | Nr.prezenti | Nr.eliminati | Nr.reusiti | Nr.respinsi | promovabilitate
%
Seria
12 6 - 1 5 17
curenta
Seril 9 5 . . 5 0
anterioare
Total 21 11 - 1 10 9

Per total, au promovat 1 candidat din totalul de 11 prezentati, adica 9%.

EXAMENE DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIONALE
La examenele de certificare a competentelor profesionale, anul scolar 2015-2016

a adus aceleasi rezultate foarte bune din ultimii ani. Promovabilitatea a fost maxima, asa
cum se observa din datele centralizate mai jos:
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A. Rezultate — nivel 3

a) Domeniul mecanica: - promovati 100%
b) Domeniul agricultura: - promovati 100%
B. Rezultate — nivel 4

a) Domeniul mecanica: - promovati 100%
b) Domeniul resurse naturale: - promovati 100%

OLIMPIADE SI CONCURSURI PROFESIONALE

1) Domeniul: Agricultura
- Clasa a XII-a
Doi elevi participanti au obtinut rezultate dupa cum urmeaza: Stoean Valentin —
premiul I si, Gheorghita Mihaela — premiul II. S-a calificat pentru faza nationala elevl
Stoean Valentin —care a participat la Olimpiada Nationala obtinind premiul special.
Eleveii au fost pregatiti de : prof. Moise Elena si prof. Voicu Vasilica

INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR
2015-2016:

Forma | Specializarea | COMtiNUal o ajati Inregistrati | Alte | plecati
P studiile ga) in somaj situatil | striinitate
Tehn|C|an_ 1 3 6 9 i
mecatronist
Tehnician _ ) 12 6 3 -

) transporturi

LiceuL

tehnologic | Tehnician ecolog
si protectia 2 5 9 8 -
calitatii mediului
Tel'!nlaanuln ) e 7 ) -
agricultura

II1.2.4. INFORMAREA, CONSILIEREA SI ORIENTAREA ELEVILOR

In cadrul Liceului Tehnologic Urziceni, activitatea de informare, consiliere si orientare
are ca scop formarea elevilor nostri ca persoane cu resurse adaptative la solicitarile sociale
si psihologice ale vietii, implicit pregatirea pentru viata a acestora. Formarea unui stil de
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viata sanatos, controlul stresului, dobandirea de repere in orientarea scolara si profesionald
sunt abilitati de viata esentiale pentru dezvoltarea armonioasa a personalitatii elevului.
Aceste obiective au fost urmarite de intreg colectivul didactic in cadrul orelor de consiliere
si orientare, a activitatilor cu parintii, a activitatilor extracurriculare .

Activitatea consilierului scolar vine in intampinarea nevoilor fundamentale ale
adolescentilor de cunoastere si respect de sine, de a comunica si a relationa armonios cu
ceilalti, de a poseda tehnici de invatare eficienta, de luare de decizii si rezolvare de
probleme, de a rezista presiunilor negative exercitate de grupurile din care fac parte.

Au fost consiliati, prin consiliere individuala si de grup, elevii care s-au confruntat cu
urmatoarele probleme:

1. Comportamente agresive (agresiuni verbale si/sau fizice in relatiile elev - elev,
elev - profesor, elev - pdrinte);

2. Inadaptare scolara, randament scolar scazut, hiperemotivitate;

3. Neincredere in sine, deficiente si blocaj de comunicare, anxietate, depresie,
teama;

4. Probleme legate de anturajul negativ;

5. Reorientare scolara si profesionala;

6. Deficit de afectivitate parentala, devalorizare;

7. Timp indelungat petrecut in fata computerului, accentuarea trdirilor in ,realitatea
virtuala”;

_ 8. Absenteism.

- In functie de rezultatele testarilor psihologice ale elevilor, a anamnezelor s-a stabilit un
plan de consiliere pentru fiecare elev in parte cuprinzand obiectivele, metodele si strategiile
de realizare, evaluari periodice si finale;

- Consilierea de grup a elevilor pentru stimularea creativitatii, cresterea spontaneitatii,
dezvoltarea relatiilor interpersonale, cresterea asertivitatii, diminuarea tulburarilor
emotionale;

- Intalniri cu profesorii diriginti si institutorii pentru stabilirea principalilor elevi cu
dificultati scolare care vor beneficia de consiliere si asistenta psihopedagogica;

- Discutarea dosarelor elevilor problema impreuna cu cadrele didactice;

- Stabilirea unor strategii de abordare a problemelor dezvoltate de elevii cu dificultat;
de adaptare la mediul scolar;

- Participarea la ore de dirigentie;

- Colaborare cu comisia dirigintilor.

in anul scolar 2015 — 2016 scoala noastra a continuat proiectele incepute in anul
scolar anterior, dar a si demarat alte proiecte europene si parteneriate locale, zonale sau
nationale:

1. Junior Achienvenment Young Enterprise
Inspectoratul Scolar Ialomita

Liceul Tehnologic , Dimitrie Leonida , Constanta
Liceul Tehnologic Anghel Saligny Fetesti

S. C. Competitiv Com. S.R. L.

vk (W=
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S. C. Agropan Oyl S.A

6.
7. | S.C.NimbusS.R.L
8 S. C.Autoservice

9. | .S.C.Lider Exim

10. | Solar Construct S.R. L

11. | S. C. Bogdori Com S.R. L

12. | S.C Agrolider

13. | S.C. Agropan Com. S.R. L

14. | S. C. Agromec S.A Urziceni

Activitati extrascolare:

a) furnizate de Casa Corpului Didactic Ialomita

Denumirea Id
rogramului de Locuv e Nr . | Impact
? desfasurare | participanti
ormare
b. alti furnizori de formare
prc?ge;lmr:?de el el AL Impact
r desfasurare | participanti
ormare
»Indemanatic - Da, 'II_'EEE(IJIO ic Constientizarea punerii in pericol
Teribilist -Nu!” Dimitrieg 2 a vietii tale cat si a celorlalti
: datorita teribilismului la volan
Leonida, Ct
Valente culturale ale oo .
securitatii si sanatatii | Lab. Motoare 25 ggl\nflticlzf u notjuni specifice
in munca

c) activitatile de formare/metodice realizate la nivelul unitatii, care vizeaza

dezvoltarea profesionala:

Denumirea activitatii

Nr. participanti

Impact

Constientizarea elevilor cu

si a consumului de droguri

,,5a ne pregatim pentru bac’’ 50 privire la pregatirea pentru
examenul de bacalaureat
»Prevenirea si combaterea violentei 350 Aplicarea de chestionare de

catre Comisar Ana Maria
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Danila- Serviciul Antidrog,
Ialomita

Nr. crt. Denumirea activitatii
1. ,,Ziua Orezului” — 25.09
2. » Ziua mondiald a educatiei - 5 octombrie
3. = Ziua mondiala de lupta Tmpotriva traficului de persoane — 18.10
4. * Cum sa mananc sanatos?- 21.10
5. = Balul bobocilor —13.11
6. = Ziua Nationald fard tutun- 16.11
7 » Ziua Internationalda de Prevenire a Abuzului Asupra Copiilor - 19
' noiembrie
8. = 1 Decembrie- Ziua mondiala antisida — 2.12
9 = 5 decembrie- Ziua Mondiala a Voluntariatului - ,,Din putinul meu iti dau
' si tie”- 14.12
10. = E vremea colindelor- 16.12
11. * Eminescu-,expresia integrald a sufletului romanesc”- 15.01
12. = Unirea, natiunea a facut-0!-22.01
13. De Dragobete pentru tine
14. ,,un copil, un martisor, un zambet”
15. ,»o1 eu ma implic. Munca inobileaza!”
16. La Francophonie
17. Simboluri si semnificatii pascale la romani si la alte popoare
18. Ziua Europei
19. Vis de copil
20. Ultimul clopotel
21. = Stop accidentelor! Viata are prioritate!
22. * Drogurile in viata liceenilor- intre mit si realitate
73, Comunicarea si relatiile de comunicare pedagogica -referat
24, Prietenia si rolul ei in formarea adolescentului -dezbatere
25. Rolul benefic al sportului in formarea elevilor
26. Gestionarea conflictelor si prevenirea violentei in scoalad
27 Rolul profesorului diriginte 1n orientarea si consilierea elevilor pentru cariera si
) viata- dezbatere
PUNCTE TARI

> Scoala dispune de personal calificat, cadrele didactice participand la cursuri de
formare continud, de modernizare si reevaluare a metodelor de predare, facilitand
astfel dinamizarea relatiei profesor-elev;
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> Baza materiald s-a imbunatatit considerabil, institutia noastra fiind in continua
dezvoltare;
> Existenta unui cabinet de consiliere si orientare;
» Existenta unui consilier scolar;
> Existenta unei retele de parteneriat intre scoald si CJAP, agenti economici la care
elevii fac practica, Politie, Consiliul Local;
> Biblioteca scolii are un fond de carte bogat;
> Participarea la programele educationale;
> Implicarea scolii in proiectul PHARE 2005;
> Conectarea la internet a cabinetelor de informatica;
» Entuziasmul si tenacitatea colectivului didactic.
PUNCTE SLABE
> Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in activitdtile de indrumare si consiliere;
> Numarul mic de parinti care mentin o legatura permanenta cu scoala;
> Implicarea redusa a partenerilor sociali in identificarea oportunitatilor de integrare
profesionala a absolventilor invdatamantului.
> Lipsa unei sdli de festivitati mari, necesare desfasurarii activitatilor la nivelul scolii;
> Lipsa de exercitiu a elevilor pentru activitati ce nu tin de obligativitatea
regulamentara;
> Elevii sunt navetisti si depind de orarul mijloacelor de transport.
> II.2.5. CALIFICARI SI CURRICULUM
> Oferta educationala a scolii: 2016 — 2017
>
& | Nivel | Filiers | Profil/ Sl Clasa
t Domeniu Calificarea profesionala
Tehnician mecatronist axX-aA
Tehnic i : aXl-aA
Tehnician transporturi a XiI-a A
1 | Liceal Tegr}gglo
Tehnician mecanic pentru intretinere %I))((_':é‘
5l reparatli a XI-a E-seral
Resurse y alX-aB
naturale si | Tehnician ecolog si protectia calitatii a XI-a B
protectia mediului a XII-a C
mediului
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Tehnician in agricultura aX-acC
alX-aC
: Mecanic auto axX-aD
Mecanica aXl-a C
Tinichigiu vopsitor-auto alX-aD
Profe
2 . . . . aX-aEk
sional Lucrator in agricultura ecologica a XI-a D
Agricultura
Horticultor alx-ak
>
CURRICULUM PENTRU DEZVOLTARE LOCALA AN SCOLAR 2016-2017
I.LICEU
Nr.curent | Clasa Nr.ore total | Denumirea disciplinei Realizat CDL Efectuat
1 IX-A 90 Documentatia tehnica in Mitu Radu Zanfir Ana
Mecanic atelierele mecanice maria
2 IX-B 90 Plante medicinale si remedii Voicu Vasilica Duta Doina
naturiste
3 X-A 90 Masurari specifice motoarelor | Zanfir Ana Baibata
Mecanic termice Maria Emil
4 X-B 90 Masurari specifice motoarelor | Zanfir Ana Pintoiu
Mecanic termice Maria georgian
5 XC 90 Protectia plantelor in Moise N Moise N
Agricultura agricultura ecologica
I.SCOALA PROFESIONALA
Nr.curent | Clasa Nr.ore total | Denumirea disciplinei Realizat CDL Efectuat
CDL
1 IX-C 150 Utilizarea documentatiei Zanfir Ana Dinu Danut
Mecanic tehnice in practica de atelier | Maria
2 IX-D 150 Utilizarea documentatiei Zanfir Ana Dinu Danut
Mecanic tehnice in practica de atelier | Maria
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3 IX-E 150 Lucrari de ingrijire in spatii Maican Simona | Maican
Horticulturaa protejate Simona
X-D 270 Intretinerea motoarelor cu Zanfir Ana Zanfir Ana

4 Mecanic ardere interna Maria Maria

5 270 Lucrari de ingrijire ale Voicu Vasilica | Voicu
X-E culturilor agricole Vasilica
Agricultura

Modalitati de promovare a ofertei scolare:

- afisarea ofertei scolare pe pagina de web a liceului;

- saptamana portilor deschise;

- deplasarea profesorilor Liceului Tehnologic la scolile din localitdtile apropiate unde
au avut discutii cu elevii si distribuirea de pliante cu oferta scolara;

- prin postul de radio local.

Puncte tari

- Oferta educationala adaptata la nevoile de formare identificate pe piata

muncii;

- CDL adaptat la cerintele agentilor economici ;
- Implicare in proiecte Phare — Resurse umane;
- Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material
curricular (planuri de invatamant si programe scolare, standarde de pregatire profesionala -
SPP, auxiliare curriculare, manuale, materiale de invatare etc.);
- Desfasurarea instruirii practice a elevilor claselor X-XII la agenti economici.

Puncte slabe

- Lipsa unei politici de marketing, pentru a identifica din timp modificarile de
structurd ale pietei muncii si pentru a alinia in acest sens oferta curriculara;
- Implicarea redusa a familiilor elevilor in procesul de orientare profesionala.

II.2.6. RESURSE DE PERSONAL

Date referitoare la personalul din institutie — anul scolar 2016-2017

Categorii

Personal existent cu

Personal
existent
fara
Categoria de personal contract de munca in contract
institutie de munca
in
institutie
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Personal didactic 21 12
a) profesori 20 12
b) personal didactic cu functii 1
n : 0
de conducere indrumare si control (profesor)
Personal didactic auxiliar 5 0
Personal nedidactic 9 0
Total 35 12
Vechimea in invatamant a cadrelor didactice din scoala
Vechime | 0-2 |2-6|6-10 | 10-14 | 14-18 | 18-22 | 22-25 | 25-30 |30-35|35-40 | 40
Numar 10 | 1 3 2 0 0 3 2 5 5 2
Gradele didactice ale cadrelor din scoala
GradulI | Gradul II | Definitivat | Debutanti | Necalificati
Total 12 4 7 10 -
Barbati 7 4 4 -
Femei 0 3 -
Repartitia cadrelor didactice pe arii curriculare
Pensionari Grade didactice
Titula | Suplini Si PO
o A A u upliini
Total | Barbati | Femei i tori Cu I |11 | pef. | Deb. | Nec.
norma | Fract.
intreaga
Uman | 14 2 12 4 10 - 7 23| 3| 6 -
Real 7 2 3 - 4 (1 1 1 -
Tehnic | 12 5 1 6 | - 3 3 -
TOTAL | 33 11 22 14 19 11 12 4 7 10 -
Puncte tari:
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Procent mare de cadre didactice titulare 42,42%

Existenta unui numdr mare de cadre didactice calificate 100%

Preponderenta cadrelor didactice cu gradul I 36,36%

Experienta mare a majoritatii cadrelor didactice, 57,57% avand vechimea de peste
10 ani in invatamant;

Participarea in numar mare a cadrelor didactice la cursuri de formare continua in
ultimii ani.

YV VYV

A\

Puncte slabe:
e Un numar mare de cadre didactice debutante 30,30%;

II.2.7. PARTENERIAT SI COLABORARI

Parteneriatul social pentru formare profesionala al scolii noastre are la baza
elementele generale prevazute prin programul Phare:

- necesitatea de implicare activa a partenerilor sociali in formarea initiala si

continua pentru sistemul TVET;

- procesul de transformare a scolilor in furnizori de servicii pentru comunitatile

locale;

- dezvoltarea de parteneriate de tip public - privat

- implicarea redusa a partenerilor sociali in identificarea oportunitatilor de integrare

profesionala a absolventilor invatamantului TVET.

Parteneri: CCD, centre de resurse, AJOFM, autoritati locale si regionale, parteneri
sociali (organizatii patronale, asociatii profesionale, agenti economici, parinti, consiliile
elevilor).

Resurse:

- surse ale agentilor economici;

- surse ale autoritatilor locale;

- finantari externe.
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LICEUL
TEHNOL.
URZICENI

PARTENERIATUL CU AGENTII ECONOMICI

Liceul Tehnologic Urziceni a realizat, in perioada anilor scolari 2015— 2016
parteneriate cu institutii si organizatii la nivel local, dupa cum urmeaza:

1. cu diversi agenti economici s-au intocmit contracte de colaborare si anume cu:
S.C. Solar Construct SA Urziceni, S.C. Agropan Oyl SRL Urziceni, S.C. Agroindustriala S.A.
Urziceni, S.C. Midas Urziceni, S.C. MBX Urziceni.

2. tinand cont de specializarile de la liceu, elevii claselor terminale au efectuat
practica la agenti economici cum ar fi: Service auto, Mondotrans, Expur, Terma, Oyl
Company, Semrom, Agroindustriala, Solar Construct, Serv prest, Galaxia, S.C.Midas.

PARTENERIATUL CU PARINTII

Unul dintre obiectivele majore in care a actionat unitatea scolara este colaborarea cu
parintii, armonizarea optiunilor acestora cu oferta educationala si realizarea scopurilor
finale pe care si le propun atat parintii cat si unitatea de invatdmant.

Pentru ca aceasta relatie dintre scoald si parinte sa functioneze in termeni optimi, ca
intalnirile lunare dintre parinti si diriginti sa aiba o finalitate practicd, se alege Comitetul de
parinti, in fiecare an, in primele 30 de zile de la inceputul cursurilor anului scolar. Comitetul
de parinti se alege in Adunarea generald a parintilor elevilor fiecarei clase si se compune
din trei membri: presedinte, membru si casier. Dirigintele clasei sau presedintele
Comitetului poate convoca colectivul de parinti ai clasei ori de cate ori este necesar.
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Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor elevilor clasei in Adunarea
generala a parintilor pe scoala si in Consiliul reprezentativ al parintilor in Consiliul scolar.

PARTENERIATUL CU AGENTIA JUDETEANA DE OCUPARE A FORTEI DE
MUNCA

Actiunile de informare si consiliere privind cariera s-au canalizat in principal pe:
- sondarea optiunilor profesionale ale elevilor;
evaluarea psihologica in scopul autocunoasterii si orientarii profesionale;

- studierea tehnicilor de cdautare a unui loc de munca.

Aceste actiuni au fost sustinute de chestionare (,,Optiunea mea”, ,Sistemul meu de
valori”) cat si de vizionari de casete video (,,Bursa locurilor de muncad”, ,Carierele
viitorului”), intocmirea unui CV, intocmirea unei scrisori de prezentare.

PARTENERIATUL CU CONSILIUL LOCAL

Autorizarea folosirii finantarilor si contributiilor autoritatilor locale de catre unitatile
de invdtamant a dus la realizarea de contracte intre Consiliul Local si Liceul Tehnologic
Urziceni.

Acest contract include obligatii de management, de actiuni, de oferire de servicii si
de sustinere, realizand astfel un caracter transparent al functionarii unitatii de invatamant
cat si responsabilitatea din partea tuturor celor implicati in procesul educational,
prezentarea periodica a resurselor, a actiunilor si a rezultatelor scolii.

PARTENERIATUL CU POLITIA DE PROXIMITATE

Prin programul ,impreund pentru mai multd sigurant3”, compartimentul Politia de
proximitate din cadrul Politiei Urziceni a vizat constientizarea elevilor privind respectarea
legilor tarii si a institutiilor statului, formarea unui sistem de viatd sandtos, eliminarea
discriminarii sociale, economice si religioase, a intolerantei, evitarea comportamentelor
deviante si prevenirea lor.

Continutul programului a fost urmatorul:

- activitatile s-au derulat sub forma expunerilor, informarilor, procurarea, difuzarea
si discutarea unor brosuri, pliante, afise, in cadrul orelor de dirigentie, intalniri cu
politistii;

- participarea activa a politistului de proximitate la activitati organizate cu prilejul
diverselor evenimente in cadrul unitatilor de invdatamant.

Politistul de proximitate a prezentat teme cu caracter informativ si de preventie:
,Cum puteti fi in sigurantd”;

»Ce prevede legea”;
- ,Devianta si delincventa”;
- ,Mesajul meu antidrog”
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- ,Violenta si agresiunea”;
-, Traficul de fiintda umana”;
- Infractiuni privitoare la viata sexuala”.

PARTENERIATUL CU INSTITUTII DE INVATAMANT SUPERIOR SI
CERCETARE

In cadrul Liceului Tehnologic Urziceni, s-a continuat organizarea de intalniri cu
profesori din institutii de invatamant superior, la care au participat elevii claselor a XII-a.

Institutiile participante la intalniri au fost:

- Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti;

- Universitatea Bioterra Bucuresti;

- Universitatea Politehnica Bucuresti.

PARTENERIATUL CU ALTE INSTITUTII
= Clubul elevilor si al prescolarilor;

- Biblioteca municipala ,,Constantin Toiu” ;
- Protopopiatul Urziceni.

COLABORARI CU SINDICATELE
Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar si nedidactic au beneficiat de:
- asistenta juridica;
- ajutoare pentru diverse situatii.

COLABORARI CU INSTITUTII DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

Liceul Tehnologic Urziceni desfasoara colaborari pentru formarea profesionala cu alte
scoli din domeniul tehnic:

- Liceul Tehnologic ,Sf. Ecaterina” Urziceni;

- Liceul Tehnologic ,,Mihai Eminescu” Slobozia;

- Liceul Tehnologic ,Al. I. Cuza” Slobozia;

- Liceul Tehnologic Agricol Tandarei;

- Liceul Tehnologic Constructii Cai Ferate Fetesti;

- Liceul Tehnologic Industrie Alimentara Fetesti;

- Liceul Tehnologic Agricol Armasesti.

Puncte tari:

- dezvoltarea spiritului civic al elevilor implicati in proiecte si parteneriate ecologice;

- formarea de noi orizonturi in ceea ce priveste modul de investigare si diagnostic al
automobilului;

- lucrul cu instalatii si echipamente de ultima generatie;

- dezvoltarea gradului de cultura al elevilor participanti la activitati culturale;

- interesul ridicat al elevilor pentru lucrul bine organizat si responsabil;

- deschiderea elevilor spre diversitate si multiculturalitate;

- implicarea elevilor in activitati ale educatiei informale;

49




LICEUL TEHNOLOGIC URZICENI
PLANUL DE ACTIUNE AL ScoLll

- obtinerea unor premii care au un efect de stimulare a elevilor;

- valorizarea traditiilor locale de catre elevi.

Puncte slabe:

- interesul mai scazut al unora dintre parteneri pentru ceea ce inseamna mediu scolar;

- lipsa transportului pentru efectuarea practicii comasate la ateliere dotate din afara
localitatji;

- resurse financiare reduse, ceea ce impiedica participarea elevilor la diverse
concursuri §i programe.

I11.2.8. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT a fost efectuata prin colaborarea factorilor implicati direct in procesul
educational: Consiliul de administratie al scolii, Consiliul reprezentativ al parintilor pe
scoald, si Consiliul reprezentativ al elevilor.

S-a considerat ca punctele tari ale scolii sunt baza materiala (in special dotarea
informatica, laboratorul de fizica, cabinetele de specialitate si atelierele scoala), proiectele
si parteneriatele dezvoltate si unele aspecte administrative (caldura, dotari, curdtenie),
obtinerea unor fonduri extrabugetare si a unor fonduri pentru investitii (modernizare cladiri
scoald, centrale termice proprii, reabilitare cladiri etc.).

In privinta punctelor slabe, cele mai importante aspecte au fost legate de
pozitionarea scolii la marginea orasului cu dificultati de acces, gradul scazut al
competentelor initiale ale elevilor, o oarecare insuficienta a spatiilor de scolarizare,
necorelarea orarului cu programul mijloacelor de transport, lipsa stimularii materiale si
morale a personalului didactic si administrativ.

Amenintdrile cele mai puternice au fost identificate in urmarile crizei economice la
nivel national si european, sistemul de admitere in liceu, conditia materiald a personalului,
orientarea si consilierea realizatd neprofesionist si decalajul dintre invatamantul profesional
si transformarile sociale rapide.

Puncte tari Puncte slabe

e Participarea scolii in Programul PHARE-TVET; | e Mediile foarte mici de admitere in cadrul
e Personal didactic si auxiliar bine pregatit; scolii;
e Parteneriate diversificate, eficiente si viabile; | ¢ Neimplicarea unor familii dezorganizate
e Metodisti si formatori in randul cadrelor sau cu parinti migranti in colaborarea cu

didactice; scoala;
e Cadre didactice titulare in procent ridicat, cu | e Rezultate slabe la examenul de

o pregatire de specialitate buna; bacalaureat
e Numar mare de cadre didactice cu gradele

didactice I si II; ¢ Asezarea Liceului Tehnologic la periferia
e Oferta educationala adaptata la nevoile de orasului;

formare identificate pe piata muncii e Fluctuatii mari in componenta corpului
e Parcurgerea unei rute educationale si de profesoral;

calificare profesionald de nivel 2, 3 si 4; ¢ Spatiile insuficiente pentru
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e Accesul la discipline optionale;

e Cabinete tehnice, ateliere scoala si
laboratoare cu dotare moderna (informatica,
fizica, chimie, biologie);

o Dotare materiald buna in domeniul ITC;

e Conectare la Internet;

e Rezultatele elevilor la examenele de
certificare a competentelor profesionale;

e Existenta cabinetului de orientare si
consiliere profesionala;

o Activitati extracurriculare atractive;

o Traditie in formarea profesionald a elevilor;

desfasurarea procesului de invatamant;

¢ Slaba motivatie a cadrelor didactice si a
personalului auxiliar in formarea
continua;

e Rezistenta la schimbare a unor cadre
didactice;

e Utilizarea insuficienta a tehnicii de
calcul, a aparaturii si tehnicii moderne;
e Absenteism ridicat in randul elevilor din

invatdamantul obligatoriu;

e Nivel scazut al interesului manifestat de
parinti fata de problemele scolii;

e Situatia materiala precara a multor
familii ale elevilor;

e Interesul scazut al elevilor fata de
invatatura datorita lipsei de perspectiva
si @ motivatiei;

e Utilizarea insuficienta a metodelor de
invatare centratd pe elev.

Oportunitati

Amenintari

e Sprijin din partea comunitatii locale ;

e Calificarile din domeniul , Tehnic” prezinta o
mare atractivitate;

e Existenta mai multor centre universitare
apropiate: Bucuresti, Constanta, Ploiesti,
Galati, Targoviste;

e Cursurile de formare continua a personalului
didactic desfasurate prin CCD;

e Autonomia in gestionarea resurselor
extrabugetare;

e Subventionarea transportului elevilor care
vin din mediul rural;

e Continuarea programului de sprijin al
elevilor cu posibilitati materiale reduse ,,Bani
de liceu”.

e Pregatirea elevilor pentru dobandirea
permiselor de conducere.

e Situatia materiald in continua
deteriorare a unor familii din mediul
rural si urban;

e Resurse bugetare insuficiente;

e Migratia fortei de munca spre si dinspre
tarile europene dezvoltate;

e Somaj ridicat in randul noilor absolventi
din invatamantul liceal si profesional;

¢ Intensificarea discrepantelor dintre
cerere si oferta pe piata fortei de
munca;

e Dezinteresul manifestat de multi parinti
fata de scoalg;

¢ Delincventa juvenild in crestere;

o Dificultati de integrare socio-
profesionala a absolventilor;

e Repartizarea computerizata a
absolventilor de gimnaziu pe baza
rezultatelor scolare ale elevilor si fara
nicio legatura cu aptitudinile acestora;

o Schimbarea sistemului de evaluare de
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la un an la altul;

e Scaderea interesului pentru invataturad
a elevilor;

e Scaderea motivatiei personalului care
isi desfasoara activitatea in scoala.

II.2.9. REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA
DEZVOLTARE R
PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII

Obiectiv: i

1.1.Corelarea ofertei scolilor IPT cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a

procesului de educatie si formare profesionald, in scopul facilitarii tranzitiei de la

scoala la viata activd si continudrii invatdrii pe tot parcursul intregii vieti.
PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND
ACCESUL LA EDUCATIE AL ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE
(CES).

Obiective:

2.1. Cresterea numarului elevilor in IPT din mediul rural, al elevilor cu dificultati de
invdtare si a celor cu handicap pentru a obtine calificari iin domeniile prioritare.

2.2.Imbunatatirea calitatii procesului de pregatire profesionala prin IPT in scopul

cresterii sanselor de integrare socio-profesionala.
PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR
IPT IN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII

Obiective: A

3.1. Reabilitarea si dotarea minimala cu echipamente didactice a scolilor IPT.

3.2. Asigurarea unui ambient gcolar necesar cregterii calitatii invatdmantului

3.3. Imbunatatirea dotarii cu softuri pentru calculatoare a unitatii scolare si utilizarea
accesului la Internet.

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU IPT

Obiectiv:

4.1. Dezvoltarea parteneriatelor sociale active de formare profesionald pe bazd de
acorduri pentru toate unitatile scolare IPT. 5
PRIORITATEA 5: FORMAREA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN SCOALA

Obiectiv:
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5.1. Asigurarea accesului cadrelor didactice din unitatea scolara la programe de
formare continuad specifice noilor competente profesionale si atragerea de noi specialisti in
domeniu.

PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA ACTIVITATILOR DE
CONSILIERE PROFESIONALA A TINERILOR

Obiectiv:

6.1. Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor
educationale si ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie.
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III. PLANUL OPERATIONAL
II1.1. — 2. PLANUL OPERATIONAL PENTRU ANUL SCOLAR 2016-2017

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII

Obiectiv:
1.1. Corelarea ofertei scolilor IPT cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de educatie si formare profesionald, in
scopul facilitdrii tranzitiei de la scoald la viata activa si continuarii invatarii pe tot parcursul intregii vieti.

Tinta:
Infiintarea unui ,,Observator al pietei muncii”

Context:

In conditiile in care piata muncii este intr-o continud schimbare, se impune o analiza permanenta a evolutiei calificarilor. In acest
sens, scoala este interesatd sa fie la curent cu nevoile pietei muncii. In prezent, in scoald, nu existd mijloace de cuantificare a insertjei
absolventilor si nici un sistem de baze de date (exceptand caietul dirigintelui) privind evolutia pietei muncii. Pentru a-si indeplini
misiunea, scoala trebuie sa fie capabila in orice moment sa raspunda fluctuatiilor pietei.

Data pana la
Rezultate asteptate (masurabile) care vor fi
finalizate

Persoana/persoane
responsabile

Actiuni pentru atingerea

obiectivului: Parteneri

Echipa alcatuita din circa 5 cadre
didactice de specialitdtile: informaticd, | Noiembrie 2016 Directorul Toate cadrele didactice
matematicd, socio-umane, inginer

Constituirea grupului de
lucru

A.J.0.F.M., ALM.M,,
1.S.]., Camera de

Crearea unui sistem de baze

de date privind evolutia Statistici privind evolutia pietei muncii Octombrie 2016 »Observatorul pietei

ietei i muncii”
pietei muncii Comert
Idgr!tlﬁcare nevoilor de Diagnoze si prognoze Ianuarie 2017 ,,Observator_L_J,! pietei
calificare muncii
o . - A A S Agentii economici,
Mr?)?g;gilrsaaIgzigll\ilantilor Statistici privind insertia absolventilor Izglea[)ra;glgfzaonlu; ”Obsern\:ifcrili{! piete universitati, absolventii
P 3 sursa, A.J.0.F.M
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PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND ACCESUL LA EDUCATIE AL
ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE (CES).

Obiectiv:

2.1. Cresterea numarului elevilor in IPT din mediul rural, a elevilor cu dificultiti de invétare si a celor cu handicap pentru a obtine

calificari in domeniile prioritare.

2.2. Imbunétatirea calitatii procesului de pregétire profesionald prin IPT in scopul cresterii sanselor de integrare socio-profesionals.

Tinta:

Rezultate bune la examenele nationale 2017

Context:

Avand in vedere dificultatile intampinate in integrarea elevilor cu cerinte speciale in invatamantul profesional si tehnic precum si
abandonul scolar al acestora , mai ales din mediile defavorizate, se impune o buna identificare a elevilor aflati in aceasta situatie,
monitorizarea prezentei la cursuri si la activitatile de instruire practica.

Actiuni pentru atingerea

Rezultate asteptate Data pana la

Persoana/persoane

obiectivului (masurabile) :;':Ii‘z'g:: responsabile Parteneri
Studii realizate de

1.Identificarea problemelor de acces | consilierul scolar privind Anual Consilier scolar Dirigintii

la IPT a elevilor cu CES accesul la educatie al g
elevilor cu CES

2.Dezvoltarea de programe pentru Directorul

men!;m_erea evley |I_o_r_ n scoa_!a 3 Numar de programe. 2017 i Dirigintii

prevenirea parasirii timpurii a -

acesteia Consilier scolar

g'Ir?}ﬁI?nn;igfg rlea; gg%rcgigg:n;e de Rata de scolarizare pentru Consiliul local

Py 3 populatia care provine din 2017 Directorul IS]

sansei a II-a pentru tinerii din
grupuri defavorizate.

grupuri defavorizate.
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PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR IPT IN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII

Obiectiv:

3.1. Reabilitarea si dotarea minimala cu echipamente didactice a scolilor ipT .
3.2. Asigurarea unui ambient gcolar necesar cregterii calitatii invdtamantului
3.3. Imbunatatirea dotarii cu softuri pentru calculatoare a unitatii scolare si utilizarea accesului la Internet.

Tinta: Cregterea cu 10% a veniturilor extrabugetare

Context:

Scoala are nevoie de sustinere financiara pentru realizarea unor lucrari de modernizare , lucrari ce necesita aportul Consiliului Local, dar si a altor

surse obtinute din accesarea unor fonduri europene, la care sa contribuie si unitatea cu resursele proprii in naturd si/ sau capital.

Rezultate asteptate

Data pana

Persoana/persoane

Actiuni pentru atingerea obiectivului: (misurabile) If:_:t care vor responsabile Parteneri

i finalizate
Organizarea spatiilor de invatare in raport cu Director Consiliul local
calificarile din nomenclator si ale standardelor de Dotarea cu mobilier a Iunie 2016 Serviciul Contabilitate Consiliul consultativ al
pregatire profesionala salilor de clasa parintilor
Identificarea necesitatilor Sponsori
Alegerea celor mai avantajoase oferte
Achizitionarea de mobilier pentru cabinete si lab.
Modificarea ambientului scolar in concordanta cu Director Consiliul consultativ al
sugestiile elevilor si parintilor Cresterea numarului de Permanent Consilier educativ parintilor
Organizarea spatiului pentru desfasurarea unor elevi participanti la Dirigintii Consilier scolar
activitati interactive, extracurriculare activitatile scolare
Dezvoltarea componentei de educatie pe tot Softuri educationale si . Director Agenti economici,
parcursul vietii a procesului de invatamant tehnica de calcul Incepand cu Responsabil Aria A.J.0.F.M,
Realizarea unei analize de nevoi la nivelul comunitatji acest an Tehnologii
Conceperea si promovarea ofertelor de formare in scolar Responsabilul Catedrei de
localitate/ judet/ zona. Stiinte
Realizarea cursurilor in concordantd cu cerintele Contabil- gef

pietei Achizitionarea de softuri educationale si tehnica

de calcul conform nevoilor de instruire
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Asigurarea locatiei pentru desfasurarea
unor activitati ale comunitatji
Prezentarea bazei materiale unor posibili
clienti

Cresterea cu 25% a
actiunilor desfasurate

Permanent

Director

ONG-uri
Comunitatea
locala

Sustinerea financiara a unor lucrdri/
activitati/ elevi cu contributia Comitetului
de parinti

Actualizarea Comitetului de parinti
Colectarea unor sume prin sponsorizari,
donatii, contributii din bugetul global in
contul Comitetului de parinti

Implicarea comitetului in activitatea
scolii, in imbunatatirea dotarilor,
ambientului si rezolvarea unor prioritati
din scoala

Sustinerea a 2,5% din
sumele necesare
activitatilor scolii din
bugetul Comitetului de
parinti

Octombrie 2016

permanent

Director,
Consiliul Profesoral
Serviciul Contabilitate

Comitetul de parinti
Consiliul Consultativ
al Elevilor
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PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI DEZVOLTAREA DE NOI
PARTENERIATE PENTRU IPT

Obiectiv:
4.1. Dezvoltarea parteneriatelor sociale active de formare profesionald pe baza de acorduri pentru toate unitatile scolare ipT

Tinta:
Crestere gradului de integrare profesionald a absolventilor

Context:

In inv&tamantul din judetul Ialomita existd structuri parteneriale pentru invat3mantul profesional si tehnic. Principala problemd inregistrata
se refera la participarea redusa a agentilor economici si parintilor in cadrul parteneriatelor, avand o implicare redusa in formarea profesionald a
elevilor si a adultilor, desi ei sunt, pe de o parte sustinatorii financiari si morali ai tinerilor, pe de altd parte, beneficiari ai produsului final:
absolventii, din care isi recruteaza, mdcar o parte din resursa umana necesara. Tinand cont de oportunitatile existente (structurile parteneriale) se
impune o antrenare a agentilor economici care activeaza in ramurile traditionale si strategice din economia zonala in elaborarea ofertei
educationale pentru invatamantul profesional si tehnic. De asemenea, se impune imbunatatirea implicarii Comitetului de parinti si a autoritatilor
locale in activitatile din scoala.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate ?:::f:rng la Persoana/persoane Parteneri
obiectivului: (masurabile) . L responsabile
finalizate

Diversificarea partenerilor sociali
Identificarea si promovarea unor noi
forme de atragere a partenerilor sociali Consiliul local
Derularea de proiecte comune cu alte Conducerea scolii Biserica
institutii din oras/ judet Proiecte comune scoala- Permanent Consilierul pentru Politia
Participarea cadrelor didactice la cursuri | parteneri lunare programe si proiecte ONG
de formare pe probleme de marketing Consilierul scolar Universitati
Organizarea actiunilor cu caracter CCD
extrascolar in parteneriat cu institutii i
organizatii locale pe diverse teme
Accesarea parteneriatelor internationale
Informarea cadrelor didactice privind Conducerea scoli
posibilitatile de accesare a proiectelor o . . o
internationale Minim un proiect european in Conform. Con5|l|eru! penﬁ ru Agentia Natlong la dve
Diseminarea experientei cadrelor derulare graficului de programe si prou;cte formare profesionala

i . i ! derulare Profesorii gcolii
didactice in realizarea proiectelor
Realizarea de proiecte viabile
Motivarea cadrelor didactice implicate
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PRIORITATEA 5: FORMAREA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN SCOALA

Obiectiv:
5.1 Asigurarea accesului cadrelor didactice nedidactice si personalului auxiliar din unitatea scolara la programe de formare continua
specifice noilor competente profesionale

Tinta:
Participarea in procent de 80% a cadrelor didactic,nedidactic si auxiliar la cursuri de formare profesionala continua

Context:
Cresterea mobilitatii profesionale a personalului didactic si nevoia de noi competente si abilitati datorata progresului tehnologic
determind necesitatea formarii continue a personalului didactic si nedidactic al scolii.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate Data pana la care Persoanele Parteneri
obiectivului (masurabile) vor fi finalizate responsabile
1.Identificarea nevoilor de formare Baza de date privind necesarul
profesionala a resurselor umane din de formare profesionald
scolile IPT si asigurarea accesului continud pentru cadrele Directorii
- . IS]
acestora la programe de formare didactice din IPT Anual Responsabil cu A
o Cg " N ; Scoli IPT
profesionala continua. Numar de cadre didactice perfectionarea
participante la programe de
formare profesionald continud
Zésnpé:glglre:r;gidraellgr drlga::atlniz (21'2 IPT Numar de cadre didactice Directorii
P P Ipa 1a programe ¢ .| participante la programe de 2016-2017 Responsabil cu IS]
formare profesionala continua, inclusiv ; v - )
. NN - : formare profesionala continua perfectionarea
prin stagii in intreprinderi.
3.Atragerea spedialitilor agentilor Numér de specialisti atrasi 2016-2017 Directorii IS
economici in invatamantul IPT.
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PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA ACTIVITKTILOR DE CONSILIERE PROFESIONALA
A TINERILOR

Obiectiv:
6.1. Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor educationale si ratelor de tranzitie catre nivele

superioare de educatie.

Tinta:
Extinderea serviciilor de orientare si consiliere profesionala pentru toti elevii din unitate

Context: In scoald s-a derulat Proiectul PHARE TVET 2004-2006. Scoala are nevoie de sustinere financiaré pentru realizarea unor lucriri
de modernizare , lucrdri ce necesitd aportul Consiliului Local, dar si a altor surse obtinute din accesarea unor fonduri europene, la care sa
contribuie si unitatea cu resursele proprii in natura si/ sau capital.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Rezultate Data pana la | Persoanele Parteneri Sursa de
asteptate care vor fi responsabile finantare
(masurabile) finalizate
_ _ B Cabinet de Consiliul local conform
1Dotarea cabinetului de consiliere orientare si ) bugetului
profesionald cu mijloace moderne. consiliere 2016 Director
profesionald
Numar de AJOFM conform
2.Dezvoltarea de programe de orientare si programe de ] CIRAE bugetului
consiliere prin actiuni comune ale scolii si | orientare si Anual Director
AJOFM - Consilier scolar
consiliere
dezvoltare anual
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PLANUL DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL SCOLAR 2016-2017

Horticultor

Nr . T Profil/ Specializarea
crt Nivel Filiera Domeniu Calificarea profesionali Clasa
Tehnician mecatronist aX-aA
Tehnic i : aXl-aA
Tehnician transporturi a XiI-a A
: Liceal Tehnologica Tehnician mecanic pentru %I))((_':BA
Intretinere si reparatii a XI-a E-seral
Tehnician ecolog si protectia g %:g E
Resurse naturale si calitatii mediului aXll-aC
protectia mediului
Tehnician in agricultura aX-acC
_ alX-aC
Mecanica Mecanic auto 2))((1-%DC
Tinichigiu vopsitor-auto aIX-aD
2 Profesional Lucrator in agricultura ecologica aa)z(I_-aaIIED
Agricultura
alX-aE
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III.4. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI
1. ARGUMENT

Schimbarile produse in societate si prognoza accelerarii schimbarilor in etapele ce vor
urma impun ca necesara nu numai adaptarea sistemelor educative la noile realitati
economice, sociale, culturale si stiintifice, ci si formarea, in cadrul acestor sisteme, a
capacitatii de reglare continua si de autoperpetuare a adaptabilitatii.

Din aceasta perspectiva, principiile educatiei permanente devin linii orientative pentru
actiunea educativa in general, iar educatia adultilor constituie un segment a carui
accentuare nu poate fi consideratd un element neprioritar. Traind intr-o societate bazata pe
cunoastere, indivizii sunt pusi in situatia de a-si structura permanent propriul mod de acces
la informatie si propria capacitate de selectare a informatiilor. Formarea reprezintd, in acest
context, o actiune de modelare a educatului conforma cu exigentele societatii actuale.

Formarea este un mod de abilitare care sa permitda celui format sa activeze intr-o
maniera flexibild in domeniul pentru care este format. Aceasta perspectiva defineste intr-o
maniera diferitd si cadrul de pregatire profesionald a cadrelor didactice, domeniu in care
termenul de formare subliniaza necesitatea unei structurari profesionale capabila de
autoremodelare, cu atat mai mult cu cat cadrele didactice reprezinta categoria formatorilor
considerati ca agenti ai schimbarii.

Utilizarea termenului de formare continud in sensul sdu de perfectionare nu surprinde,
de fapt, acoperirea unor goluri datorate lipsei formarii initiale sau suplinirea unei formari
initiale defectuoase, ci se refera la o aprofundare a nivelului de formare la care s-a ajuns.
Fiecare tip de formare a adultilor poate fi incadrat in diferite moduri de organizare a
procesului de finvatamant (organizarea modulara, invatamant la distantd, instruire
programata sau instruire asistata de calculator, scoala de vara, conferinta, consfatuire,
simpozion, forum, seminar, dezbateri televizate etc.); acestea reprezinta cadrul de
desfasurare al procesului de formare.

Profesorul, orientandu-si demersul formativ spre globalitatea personalitatii elevului sau,
este mai putin un tehnolog si mai mult un consilier al formarii, astfel incat structura
educatiei nu se modifica decat in sensul reorientdrii responsabilitatii actului de invdtare.
Devenind una din atributiile celui care invatd, responsabilitatea invatarii constituie un nou
obiectiv care trebuie avut in vedere de catre profesor, aldturi de formarea increderii in sine
si a autonomiei in invdtare. Plecand de la aceste reorientdri in ceea ce priveste finalitatile,

se face necesara si 0 reconsiderare a metodelor de predare prin accentuarea importantei
metodelor bazate pe participare si actiune.
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Pentru formatori, aceasta orientare presupune aplicarea deprinderii de a reconstrui
actul didactic in jurul participarii elevului la propria sa formare. Aceasta perspectiva asupra
educatiei impune cerinte noi actiunii de formare a cadrelor didactice.

Crearea de noi competente la educat, competente axate in special pe capacitatea de a
aplica si crea noi cunostinte presupune nu doar existenta acestor competente la educator ci
si existenta capacitatii de transfer a acestor competente de la educator la educat, aspect
care ridicd problema unei mai atente formari a cadrelor didactice atat pe segmentul
formare initiala cat mai ales pe cel de formare continua.

2. VIZIUNEA SI MISIUNEA
VIZIUNEA

Comisia pentru perfectionare metodica si dezvoltare profesionald isi propune
asigurarea unei indrumari constante, sistematice si coerente a tuturor cadrelor didactice
pentru formarea si dezvoltarea profesionald a intregului colectiv de cadre didactice de la
Liceul Tehnologic Urziceni.

MISIUNEA

Recunoasterea institutiei ca furnizor de educatie de calitate pentru tanara generatie,
prin calitatea serviciilor oferite, prin sansele pe care le creeaza beneficiarilor, de acces la
surse de informare diverse, la schimburile de bune practici si la dezvoltarea personala si a
carierei.

Concretizarea misiunii se face printr-un set de obiective masurabile si verificabile ce
permit evaluarea si controlul performantelor, precum si folosirea eficienta a resurselor
umane si materiale, si o colaborare eficientd si rodnica intre cadrele didactice, ISJ Ialomita,
CCD Ialomita, institutii de invatdmant superior furnizoare de programe de formare
continud, comunitatea locala.

3. OBIECTIV GENERAL

Perfectionarea continud a cadrelor didactice pentru desfasurarea unui invatdamant de
calitate la Liceul Tehnologic Urziceni.
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I ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

> Existenta resurselor necesare pentru desfasurarea
unor activitati corespunzatoare:

e personal didactic calificat in procent de
94,87%;

e existenta in scoald a unui cabinet metodic dotat
cu videoproiector, flipchart, televizor, camera
video, aparat foto;

e existenta in cancelaria scolii a unui calculator
conectat la internet, imprimanta ;

e existenta laboratoarelor de fizica, chimie,
biologie, informatica si a cabinetelor pentru
disciplinele de specialitate (motoare,
electromecanica, etc.) dotate cu materialul
didactic necesar pentru desfasurarea orelor
conform programelor;

> Un numdr mare de cadre didactice sunt inscrise
sau au absolvit diferite programe de formare si
dezvoltare profesionala (grade didactice,
masterat, cursuri de formare continuad);

> Relatii interpersonale care favorizeaza un climat
educational deschis si stimulativ;

» Numar mare de cadre didactice care au participat
cu lucrdri la simpozioane judetene sau au publicat
articole in reviste si carti de specialitate;

> Activitate buna a Comisiilor metodice constituite in
cadrul ariilor curriculare;

> Acumularea de experienta prin derularea unor
proiecte si programe educationale locale,
nationale si internationale;

» Editarea revistelor ,Reverberatii adolescentine” si
,INfOGS@", unde cadrele didactice pot publica
articole care reflecta experienta acumulata in
cariera didactica;

> Existenta unei sali de sport dotata corespunzator
pentru derularea in bune conditii a orelor de
educatie fizica.

» Existenta bibliotecii, cu un fond de carte bogat.

PUNCTE SLABE

» Lipsa fondurilor destinate
derularii parteneriatelor
educationale;

> Lipsa unui program de sprijin a
cadrelor didactice tinere,
program care sa se deruleze in
scoala;

» Lipsa de continuitate a cadrelor
didactice pe post;

» Lipsa unui cabinet fonic pentru
desfasurarea orelor de limbi
moderne
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Ac_§|un| pentru Rezultate asteptate Data pana Persoanele .
atingerea ¥ . la care vor . Parteneri
L2 . (masurabile) e responsabile
obiectivului fi finalizate
1.Identificarea Baza de date privind
nevoilor de formare | necesarul de formare
profesionala a profesionala continua
resurselor umane din | pentru cadrele Director
scolile IPT si didactice din IPT . IS]
) . N Anual Responsabil cu A
asigurarea accesului | Numar de cadre : Scoli IPT
: . - perfectionarea
acestora la programe | didactice participante
de formare la programe de
profesionala formare profesionald
continua. continua
2.Sprijinirea cadrelor
didactice din IPT o
entru a participa la Numar de cadre
P didactice participante Director
programe de formare .
. o la programe de 2017 Responsabil cu IS]
profesionala : o )
e . formare profesionala perfectionarea
continuag, inclusiv o
. o continua
prin stagii In
intreprinderi.
3.Atragerea
speaa_hstllor N Numgr de specialisti 2017 Director IS]
agentilor economici | atrasi
in invatdamantul PT.
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II1.5. PLANUL DE PARTENERIAT AL SCOLII - PENTRU COLABORAREA CU SOCIETATILE PARTENERE

DOMENIUL DE DENUMIREA DATE DE RETEZZAELN;II_'\ NT
FORMARE CLASA CALIFICAREA PARTENERULUI DE
PROFESIONALA PRACTICA CONTACT | PARTENERULUT
DE PRACTICA
Agricultura a X-a Lucrator in agricultura SC Agromec Garbovi SA 243259063 | Marcu Lucian
ecologica
SC Agrose Mariuta SRL
Dragioesti 243319639 | Serban Nicusor
AGRI Evolition Tehnology SRL 725929614 | Marin Dumitru
Bucuresti
PE Barea Danut Manasia 243254952 | Bara Danut
MADA SRL Dridu 724208796 | Visan Victor
PFA Burlacu Tantica 769044279 | Burlacu Tantica
SC Miheelectric SRL Urziceni 723433219 | Andrei Mihai
IT Dumitru Viorel 243260400 | Dumitru Viorel
SC Movirom COM SRL Bucuresti | 740182218 | Stoian Dumitru
SC Agridrag SRL Dragoiesti 243199562 | Ion Petcu
SC AGROTOMA Ciochina 243265066 | Toma D-tru
a X-a Tehnician Ecolog si 762579930 | Ghita Vasile
protectia calitatii SC Golden Serv SRL Barbulesti
mediului
PF Stan Impex SRL Cotorca 726387574 | Buhaiescu Maria
Primaria Barcanesti 243285000 | Popa Daniel
IT Cristea S STEREA Barcanesti 726400915 | Sterea Cristea
IT E ne Vasile SRL 767818162 | Ene Vasile
MART PLAST SA Urziceni 243890123 | Maria Bartbu
VALIZVI SC Bucuresti 243259601 | Vali Dragomir
Agrosperance SA Ciocarlia 723540002 | Dragomir Maria
Primaria Garbovi 243259083 | Popa Grigore
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MECANIC aXa Mecanic auto SC SERVICE - URZICENI
SC Competitiv- Urziceni
SC Nimbus
Auto-Service Adria-Dan
Agropan OYL
SC — VASMAR -Urziceni
SC —-ELVIS CLAU SRL
SC NIK SRL Movilita
SC Agroman Com SRL
IF Speranta Urziceni
SC Spicul - Adancata
GEEA GLOBAL- COMPANY

a XI-a | Tehnician in Agricultura | IT Radu Ion Urziceni 243257491 | Radu ion

SOC Agro Balanta Alexeni 243240003 | Istrate George
SUN Agro IL SRL Ciocarlia 243256874 | Boraciu Maria
SC Stil Garden SRL Voluntari 213523264 | Ganea Stelian
SC Lux COM SRL Tleana Calarsi 374060675 | Tutuianu Gheorghe
Karo Grup Service SRL

Tehnic a XI-a | Tehnician Mecatronist Bucuresti 213481100 | Frone Mihai
AgropanQYL Urziceni 213481100 | Oprea George
SC AUTO DVD SRL Bucuresti 744378824 | Dudoiu Lucian
PFA Nitu Ion Urziceni 243257891 | Nitu Ion
SC Competitiv SA Urziceni 766694286 | Barbu Apoatol
SC AUTOSERVICE SA Urziceni 243257099 | Sandu Vasile
SC Confio Construct SRL Urz. 764449325 | Sandu Ion
SC AUTO DAN SRL Urziceni 243251277 | Badea Ionut
SC Nimbus SRL Urziuceni 243124510 | Nicolae Florin

Mecanic intretinere si SC Agropan Urziceni 374083307 | Badea Ionut
Mecanica a XII-a | reparatii auto

SC GLS Ploiesti

244526117

Raducea Valentin
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Primaria Ion Roata

243269300

Ghita Mihai

Primaria Ciocirlia

243256981

Dragomir Raducanu

SC Vasmar SRL Urziceni

243250574

Vasile Mariana

Racricon SA Manasia

243285000

Neagu Gheorghe

ARSIS Trading SRL Urziceni 243257011 | Schiopu Laurentiu
Agricultura a XII-a | Tehnician in agricultura | PFA Bobes Dorina II Valea 766096236 | Bobes Dorina

Macrisului

SC Agrolider SRL Jilavele 243288090 | Stanimir Nicolae

SC Bebeprest SRL Grindu 761683848 | Mocanu Ion

SC MIHU Agro SRL Balaciu 731020719 | Mihu Valentin Adrian

SC Floricom Salub Condeesti 764021811 | Raicu Viorel

SC Boromir Prod SA Slobozia 243232442 | Dinu Viorel
Electronica a XII-a | Tehnician operator Primaria Cosereni 243318006 | Radu Ion

tehnica de calcul

SC NYC Prest SRL Urziceni 243120577 | Gheorghias Nicolae

IT SCHAVARTEMBERG Urziceni | 762469571 | Schavartemberg I

SC MIDAS CO SRL Urziceni 243257689 | Pavunev Dan

IT Radu Gheorghe Voluntari 768502209 | Radu Gheorghe

Primaria Ion Roata 243269300 | Ghita Mihai

SC Bogdori COM SRL Jilavele 720026014 | Saceanu Tudora

SC TIMEEA Com SRL Valea Badea Alexandru

Macrisului 722299719

SC GalicomSRL Grindu 763340239 | Ionita Gheorghe

IT Avram Doinita Nenisori 761755807 | Avram Doinita

SC STAR TOPO- Construct SRL Ernest Andrei

Bucuresti 722190437

SC ROFEP SA Urziceni 722222088 | Gherghe Carmen

SC COMPETITIV SRL 0766694286 | Barbu Apostol

SC LIDER EXIM 243120577 | Stanimir Nicolae
Mecanica a XIII-a | Tehnician transporturi SC Agrosem Mariuta Dragoiesti 764449325 | Serban Nicusor

SC DE VIS SRLUrziceni

767507284

Grigore Alexandru
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SC ELSE Urziceni

243257890

Gheorghe Stefan

SC Cosmin SRL Urziceni 243318598 | Cosereanu Florin
IT Matei Dumitru OREZU 766413332 | Matei Vasile
SC Autoservice sa Urziceni 243251999 | Sandu Vasile
SC Nimbus SRL Urziceni 243254110 | Necula Florin
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II1.6. FINANTAREA PLANULUI

Cheltuieli de personal 1.730.000 lei
din care :

Cheltuieli salariale in bani 1.416.000 lei

Contributii 314.000 lei

Programul privind asigurarea cheltuielilor materiale este urmatorul :

2001 01 Furnituri de birou = 10.000 lei
Hartie Xerox A4 — 100 top x 15 = 1.500lei
Hartie scris 20 top x17 lei = 340 lei
Hartie xerox A3 — 10 top x 31 lei = 310 lei
Alte furnituri (riboane, facturi, chitantiere, registre
fise magazie, dosare, alte tipizate, biblioraft, etc) = 7.850 lei

2001 02 Materiale de curatenie = 10.000 lei

2001 03 Incalzit iluminat si forta motrica =135.000 lei
Consumul de gaze naturale in scopul asigurarii conditiilor termice optime pentru
desfasurarea procesului de invatamant :
9.200 mc/luna x 6 luni x 1,90 lei = 105.000 lei
500 mc/luna x 6 lunix 1,90 lei = 6.000 lei
TOTAL = 111.000 lei
Consumul de energie electrica necesara unui iluminat corespunzator :
4.500 Kw/luna x 6luni x 0,60lei/Kw =16.000 lei
2.200 Kw/Iluna x 6 luni x 0,60lei/Kw = 8.000 lei
TOTAL = 24.000 lei

2001 04 Apa, canal si salubritate = 20.000 lei

Fondurile necesare pentru acoperirea cheltuielilor cu apa, canal si servicii salubritate :

Apa 2105 mc/luna x 12 luni x 3,75 lei = 9.500 lei

Servicii salubritate 3 mc/luna x 12 luni x 44,22 lei/mc = 1.500 lei

Chirie containere 3 buc/luna x 12 luni x 83,03 lei/mc = 3.000 lei

Vidanjare (absorbtie = 27lei/mc, taxa dezinfectie fosa = 15 lei/mc, taxa deversare = 0,85
lei/mc)

66 mc x 43 lei/mc x 2 ori/an = 6.000 lei
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2001 05 Carburanti si lubrefianti = 30.000 lei

Sumele necesare acoperirii consumului de carburant, pentru anul 2015 sunt fundamentate
conform normarii facute de Inspectoratul Scolar Judetean Ialomita care au stabilit pentru
anul scolar 2015 -2016 :

> 1.110 ore de conducere pentru categoria B

Pentru categoria B:

20 Km.echival/1 ora didactica x 1.110 ore = 22.200 km x 8 | /100 km.echiv = 1.776 | x 5,2
lei /I benzina = 9.300 lei

Pentru deservire:

100 I/luna x 12 luni x 5,20 lei/l = 6.200 lei

Microbuz - deservire Scoala nr 1 pe distanta : Ciocarlia - Urziceni

290 I/luna x 9 luni x 5,50 lei/l = 14.500 lei

2001 06 Piese de schimb =15.000 lei
Sumele necesare pentru intretinerea autovehiculelor si buna desfasurare a procesului de
invatamant.

2001 07 Transport = 2.000 lei
Sumele necesare acoperirii cheltuielilor cu transportul elevilor la olimpiadele judetene si
alte actiuni

2001 08 Posta, telecomunicatii, radio, tv, internet = 5.000 lei
Internet 100 lei/luna x 12 luni = 1.400 lei
Telefon 300 lei/luna x 12 luni = 3.600 lei

2001 09 Materiale si prestari de servicii cu caracter functional = 20.000 lei
reincarcare cartuse imprimanta 25 x 60 lei = 1.500 lei

cartus imprimanta laser 8 x 350 lei = 2.800 lei

cartus imprimanta cerneala 10 x 100 lei + 10 x 160 lei = 2.600 lei

service programe informatice 365 lei x 12 luni = 4.500 lei

service intretinere copiatoare 250 lei x 12 luni = 3.000

Alte materiale cu caracter functional = 5.600 lei

2001 30 Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare = 60.000 lei
Reautorizare scoala auto = 2.000 lei

Service centrala termica 900 x 8 luni = 7.000 lei

Servicii RSVTI = 9.000 lei

Servicii CNCIR= 10.000 LEI

Igienizare si deratizare = 5.000 lei
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Dosare acreditare calificare profesionala cf. Legii 87/2006 pentru fiecare nivel de
invatamant (ARACIP) = 5.000 lei

Alte materiale si prestarii servicii

(becuri, neoane, prize, cuie, dibluri, etc) = 2.000 lei

Asigurare auto obligatorie pentru autovehiculele din dotare = 6.000 lei

Raport expertiza tehnica securitate la incendiu-Scoala noua = 10.000 lei

Verificari anuale prize impamantare, stingatoare = 4.000

2002 Reparatii curente = 129.000 lei

Nr. Program reparatii curente Buget (lei)
crt
1. Reparatii interioare si exterioare Atelier Mecanic 51.000
2. Reparatii fatade cladire Liceu, Anexa si Scoala Noua 55.000
3. Reparatii jgheaburi si montat parazapezi 5.000
4. Reparatii 1 (una) sala clasa cladire Anexa 18.000
Total 129.000
Nr. Scop Obiectiv Indicatori ai
program performantei
1-3. Evitarea deteriorarii | Mentinerea spatiilor in | Mentinerea starii fizice a
constructiilor stare corespunzatoare | cladirilor
mentionate . si asigurarea conditiilor
optime pentru elevi.

2004 Medicamente si materiale sanitare =1.000 lei
2004 01 Medicamente =1.000 lei

2005 Bunuri de natura obiectelor de inventar = 22.000 lei

Nr. crt Program obiecte de inventar Buget (lei)
1. Mobilier Sali clasa ( banci si scaune) 10.000
2. Dotarea salilor de clasa cu aparatura birotica si 10.000

alte obiecte de inventar necesare : table scolare,
imprimante, copiatoare, calculatoare, tastauri,
mouse, rafturi biblioteca 310lei/m x 30 m =
9.300 lei, aspirator, videoproiectoare, laptop,
detectoare de fum, stingatoare,DVD-RW, etc
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| Total | 20.000 |
Nr. Scop Obiectiv Indicatori ai
program performantei
1-2 Crearea unui Desfasurarea procesului de | Buna pregatire a elevilor.
climat ergonomic | invatamant in mod Obtinerea de rezultate
in salile de clasa. corespunzator,desfasurarea | bune la olimpiadele
Insusirea orelor de instruire practica | scolare, concursuri pe
cunostintelor conform programelor meserii judetene si
teoretice si scolare, insusirea de catre | nationale.
practice de catre elevi a aptitudinilor practice
elevi Si @ meseriei alese.

2006 01 Deplasari, detasari, transferari =2.000 lei

2011 Carti, publicatii si materiale documentare = 3.000 lei
2013 Pregatire profesionala = 4.000 lei

2014 Protectia muncii = 3.000 lei

2030 Alte cheltuieli = 3.000 lei
2030 30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii =3.000 lei

Cheltuieli de capital
7101 01 Constructii = 80.000
7101 03 Masini, echipamente si mijloace de transport = 60.000
7101 30 Alte active fixe = 5.000
Total = 145.000 lei

Nr. Program investitii Buget
crt (lei)
1. Retea canalizare 77.000
2. Modernizare cladire Liceu- usa acces din tamplarie PVC 3.000
3. Programe informatice si licente 5.000
4, Tractor L445, plug, grapa si combinator 60.000
Total 145.000
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DIRECTOR ,
Prof. Badea Florica

PROIECT DE VENITURI SI CHELTUIELI
(VENITURI EXTRABUGETARE)
PE ANUL 2016

CONTABIL SEF,
Ec. Scarlat Carmen

I. VENITURI

lei-

Cap/subcap DENUMIRE INDICATOR An 2016
30.10.05 VENITURI DIN CONCESIUNI SI INCHIRIERI 27.000
33.10.05 TAXE SI ALTE VENITURI IN INVATAMANT 2.000
33.10.14 CONTRIBUTIA ELEVILOR SI STUDENTILOR PENTRU 6.000

INTERNATE, CAMINE SI CANTINE
TOTAL 35.000

II. CHELTUIELI

Cap/subcap. DENUMIRE INDICATOR An 2016

65.10.04.02 INVATAMANT SECUNDAR SUPERIOR 29.000

65.10.11.03 INTERNATE SI CANTINE PENTRU ELEVI 6.000

TOTAL 35.000
Cod DENUMIRE INDICATOR An 2016
20.01.02 MATERIALE PENTRU CURATENIE 1.000
20.01.04 APA , CANAL , SALUBRITATE 4.000
20.01.05 CARBURANTI SI LUBREFIANTI 2.000
20.01.08 POSTA , TELECOM,RADIO,INTERNET 5.000
20.01.09 MAT.PREST.SERV.CARACTER.FUNCT. 2.000
20.01.30 ALTE BUNURI SI SERV.PT.INTRET. SI FUNCTIONARE 3.000
20.02 REPARATII CURENTE 5.000
2003 01 HRANA PENTRU OAMENI 4.000
20.05.30 ALTE OBIECTE DE INVENTAR 4.000
TOTAL TITLUL II 30.000

70 CHELTUIELI DE CAPITAL 5.000
TOTAL TITLUL X 5.000
TOTAL CHELTUIELI 35.000

74




LICEUL TEHNOLOGIC URZICENI
PLANUL DE ACTIUNE AL ScoLll

IV . CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

IV.1. REZUMAT PRIVIND MODUL DE ORGANIZARE A PROCESULUI DE
CONSULTARE IN VEDEREA ELABORARII PLANULUI

> In elaborarea planului au fost consultate cadrele didactice in vederea stabilirii
prioritatilor strategice si a obiectivelor tinta care ar trebui urmarite pentru realizarea
misiunii pe care scoala si-a asumat-o, Comunitatea parintilor din clasele terminale si
de inceput de ciclu pentru a determina asteptarile acestora de la unitatea scolard si
modul in care acestea au fost atinse precum si partenerii scolii pentru stabilirea
planului comun de actiune in vederea dobandirii competentelor cheie de cétre elevi
si a nevoilor de competente la nivel local

> Pentru elaborarea PAS s-au realizat intalniri cu membrii Consiliului de Administratie
si responsabilii de arii curriculare pentru stabilirea echipelor de lucru si dezbaterea
planului; consultari cu serviciul secretariat si contabilitate, schimburi de experienta si
consultari cu AJOFM, agenti economici .

> Planul operational va fi monitorizat de catre o echipa formata din cadrele didactice,
care si-au adus contributia la realizarea lui. Se va realiza o evaluare lunara la nivelul
fiecdrei catedre, care va prezenta concluziile intr-un raport scris.

» Planul de actiune al scolii va fi monitorizat de director, care are sarcina de a
interveni ori de cate ori este necesar pentru ameliorarea rezultatelor obtinute si
stabilirea directiilor de actiune viitoare, concluziile desprinse fiind analizate si in
Consiliul profesoral de la finele semestrului.

IV.2. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE SI
ACTUALIZARE A PLANULUI

In anul scolar 2014-2015 nu s-au efectuat activitati de monitorizare externa a
activitatii CEAC.

Activitatea a fost monitorizata prin inspectiile facute de ISJ Ialomita pe parcursul
anului scolar conform graficului stabilit de ISJ Ialomita, urmarindu-se si activitatea comisiei
la nivelul scolii.
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PLANUL DE iIMBUNATATIRE
A CALITATII EDUCATIEI OFERITE
AN SCOLAR 2017- 2018

Tip | Nume Activitate Obiectiv Data Data Responsabil Indicatori

acti inceput | sfarsit de

vita realizare

te.

1.1 | Cresterea Utilizarea Imbunatatire | Septe | Iulie Directorul Teste
gradului de diferentiata a | a rezultatelor | mbrie | 2017 Responsabil Fise de
implicare a acestor scolare 2016 CEAC lucru
elevilor in metode de Cresterea Sefii de arii Fise de
procesul de evaluare in numarului de curriculare autoevalu
evaluare functie de elevi Directorul cu are

profilele din participanti la munca Fise de
cadrul scolii | concursurile educativa evaluare
si de nivelul | scolare Teze

de pregatire | Reducerea

al elevilor numarului de

Utilizarea corigenti

unor metode | Reducerea

moderne de | abandonului

evaluare scolar

4.4 | Dezvoltarea Participarea | - Cresterea 2016 Iulie Resp. cu Diplome
profesionala | cadrelor calitatii 2017 perfectionarea | Atestate
a personalului | didactice si educatiei Cadrele Certificat
prin activitati | nedidactice la | - Cresterea didactice de
de formare activitatii de | nr. de cadre CCD Ialomita calificare
continua formare didactice cu Cadrele

continua. gradul I si nedidactice
doctorat
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4.4 | Eficientizarea | Implicarea Obtinerea Oct. Iulie Echipa Procese
comunicarii parintilor in feed-back- 2016 2017 manageriala verbale
cu factorii activitatile ului de la Cadre didactice | Chestiona
interesati organizate de | parinti Consilierul re de
externi, in scoala educativ satisfactie
special cu Organizarea Psihologul instiintari
parintii de intélniri scolar

generale cu Comisia CEAC
parintii, pe

nivele de

studiu

Promovarea

utilizariicatalo

gului on-line

catre factorii

interesati

3.3 | Identificarea | Imbunatatire | Integrarea Februa | aprilie. | Comisia CES Planificari
si sprijinirea | a colaborarii | elevilor in rie 2017 Dirigintii Teste
prin consiliere | intre diriginti, | comunitatea | 2017 Consilierul Procese
a elevilor cu | psihologul scolara educativ verbale
nevoi speciale | scolii, Activitati

medicul scolii specifice

3.3 | Imbunatatire | Identificarea | Dotarea cu Februa | Aprilie | Responsabilii Materiale
a bazei necesarului tehnologie rie 2017 de arii
materiale ,in | de materiale | informatica si | 2017 curriculare
functie de didactice si de Cadrele
calificare. mijloace comunicare didactice

tehnologice Contabilul
la nivelul Administratorul
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fiecarei arii
curriculare
Intreprindere
a
demersurilor

scolii

pentru

procurarea

acestora

6.6 | Implicarea Diseminarea, | Toti membrii | Octom | Iulie Echipa manageriBkpoarte

intregului la nivelul personalului | brie 2017 Sefii de departarRemtedur
personal al scolii, a sunt implicati | 2016 arii curriculare, | e
scolii in informatiilor | in procesul de contabilitate, | Procese
procesul de cu privire la | imbundtatire administrativ, | verbale
imbunatatire | evaluare si continud a secretariat
continud a asigurarea calitatii. Membrii CEAC
calitatii calitatii

(raportul de

autoevaluare,

raportul

vizitei de

monitorizare

externa,

planul de

imbunatatire)

Elaborarea si

diseminarea

procedurii

specifice

5.5 | Participarea Realizarea in | Realizarea de | Noiem | Februa | Director Realizare

institutiei la scoala a proiecte brie rie Contabil ade
proiecte de activitatilor 2016 2017 Cadre didactice | proiecte
cercetare de cercetare implicate
stiintifica si

de dezvoltare
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GLOSAR
AEL — Programul Asistent Educational pentru Liceu
AJOFM — Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

ANPCDEFP - Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii profesionale

CCD — Casa Corpului Didactic

CDL — Curriculum in Dezvoltare Locala

CDS — Curriculum la Decizia Scolii

CEAC — Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

CES — Cerinte educationale speciale

CJAP — Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica

CNP — Comisia Nationala de Prognoza

FEFP — Furnizori de educatie si formare profesionala

FPC — Formare profesionala continud

IMM — Intreprinderi mici si mijlocii

INCSMPS - Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei
Sociale

INS — Institutul National de Statistica

IS] — Inspectoratul Scolar Judetean

IPT (TVET) - invatdmant profesional si tehnic

MECI — Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii

ONG — Organizatie Nonguvernamentald

PLAI — Planul Local de Actiune pentru Invatamantul profesional si tehnic

PESTE — Politic, Economic, Social, Tehnologic, Economic

POR — Programul Operational Regional

PRAI — Planul Regional de Actiune pentru Invatamantul profesional si tehnic

POS CCE - Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice

POS DRU - Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane

SMC — Sistem de Management al Calitatii

SPP — Standarde de Pregatire Profesionala

SWOT — Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities

(Oportunitati), Threats (Amenintari)
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ANEXA 1.

POPULATIA JUDETULUI SI A LOCALITATII UNDE ESTE SITUATA SCOALA

LA DATA DE 1 IULIE 2011

Total,

Din care pe grupe de varsta

! Total

masculin, . .

Localitatea | feminin, | YRES | 014 | 1529 | 2024 | 25-20 | 3064 | 52
urban, 2011 ani ani ani ani ani este
rural p
Total, din
care: 290563 47500 | 20999 | 20835 | 20710 | 133073 | 47446
Masculin [ 142532 24235 | 10712 | 10680 | 10717 66563 | 19625
Feminin | 148031 | 23265 10287 | 10155 9993 66510 | 27821
Urban,

Judetul din care: | 133188 20551 | 10459 | 10847 | 10494 67450 | 13387

IALOMITA Masculin 64687 | 10562 5337 5473 5361 32472 5518
Feminin 68501 | 10025 5122 5374 5133 34978 7869
Rural,
din care: | 157375 26949 | 10540 9988 | 10216 65632 | 34059
Masculin 77845 13709 5375 5207 5356 34091 | 14107
Feminin 79530 (| 13240 5165 4781 4860 31532 | 19925
Total, din

Localitatea | care: 17311

URZICENI | Masculin 8485 12118 5193
Feminin 8826
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PONDERILE GRUPELOR DE POPULATIE DE LA NIVELUL JUDETULUI SI
LOCALITATII UNDE ESTE SITUATA SCOALA LA DATA DE 01 iulie 2011

Total, Ponderi Ponderi pe grupe de varsta ( %)
Judetul masculin, | masculin, | 0-14 ani| 15-19 | 20- 25-29 | 30-64 | 65anisi
Localitatea | f€Minin, | feminin, ani | 24ani ani ani peste
urban, urban,
rural rural
Total, din o 16, 7, 7, 7, o 16,
care: 100% | 3506 | 23% | 17% | 13% | ¥* 8% | 339
Masculin | 49,05% | 8,34% | 3,69% | 3,66% | 3,69% | 22,91% | 6,75%
Feminin | 50,95% | 8,01% | 3,54% | 3,51% | 3,44% | 22,89% | 9,58%
Urban’ 0, 0, 0, () 0, 0, o
Judetul din care: 45,84% | 7,07% | 3,6% | 3,73% | 3,61% | 23,21% | 4,61%
Ialomita Masculin | 22,26% | 3,62% | 1,84% | 1,88% | 1,85% | 11,18% | 1,9%
Feminin | 23,58% | 3,45% | 1,76% | 1,85% | 1,76% | 12,03% | 2,71%
:il:gre- 54,16% | 9,27% | 3,63% | 3,44% | 3,52% | 22,59% | 11,72%
Masculin | 26,79% | 4,72% | 1,85% | 1,79% | 1,84% | 11,73% | 4,86%
Feminin | 27,37% | 4,55% | 1,78% | 1,65% | 1,68% | 10,86% | 6,86%
Localitatea I:::'I’ o 100%
: o )
Urziceni Masculin | 49,01% 70% 30%
Feminin | 50,99%0
ANEXA 2.
EVOLUTIA PREVIZIONATA A ABSOLVENTILOR DE CLASA A VIII —-A
ANUL
Judet, Localitate
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Judetul Ialomita 452 696
Localitatea Urziceni 165 163

Sursa: Secretariatul scolilor generale Nr. 1, 2, 3 Urziceni si scolile din comunele invecinate
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ANEXA 3. . . .
ELEVI SCOLARIZATI IN UNITATEA DE INVi\]'i\MANT
Numar de elevi/Anul scolar
Total, nivele de invatamant, 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
sexe,medii de rezidenta 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Total populatie scolara, din 580 | 486 | 414 | 391
care:
- pe Baieti 423 367 | 308 282
sexe Fete 157 119 | 106 109
- dupd Urban baieti 72 48 29 34
mediul de Urban fete 25 16 12 11
rezidenta Rural baieti 351 319 | 279 248
al elevilor Rural fete 132 | 103 | 94 98
total - liceu tehnologic ruta 450 | 384 | 280 | 259
directa, din care:
- pe Baieti 313 | 273 | 193 171
sexe Fete 137 111 87 88
- dupd Urban baieti 57 30 13 25
mediul de Urban fete 22 14 8 6
rezidenta Rural baieti 256 243 | 180 146
al elevilor Rural fete 115 | 97 | 79 82
total in cl. X si XI invatamant 47 84 |134 | 132
profesional, din care:
- pe Baieti 42 79 115 111
sexe Fete 5 5 19 21
- dupd Urban baieti 4 12 16 9
mediul de Urban fete 1 1 4 5
rezidenta Rural baieti 38 67 99 102
al elevilor Rural fete 4 4 15 16
total in SPP, din care: 21 - - -
- pe Baieti 21 - - -
sexe Fete 0 - - -
- dupd Urban baieti 3 - - -
mediul de Urban fete 0 - - -
rezidenta Rural baieti 18 - - -
al elevilor Rural fete 0 - - -
total in clasa a XII si a XIII-a 62 18 - -
ruta progresiva, din care:
- pe Baieti 47 15 - -
sexe Fete 15 3 - -
- dupa Urban baieti 8 6 - -
mediul de Urban fete 2 1 - -

82




LICEUL TEHNOLOGIC URZICENI
PLANUL DE ACTIUNE AL ScoLll

rezidenta Rural baieti 39 9 - -

al elevilor Rural fete 13 2 - -

total in invatamantul postliceal - - - -
si de maistri, din care:

- pe Baieti - - - -
sexe Fete - - - -

- dupa Urban baieti - - - -
mediul de Urban fete - - - -
rezidenta Rural baieti - - - -
al elevilor Rural fete - - - -
ANEXA 4.

PIERDERI COHORTA INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE PROGRESIVA

Criteriul ANUL SCOLAR
2012 | 2013 | 2014 (2015 (2016 2017 | 2018 | 2019
2013 | 2014 | 2015 (2016 |2017 2018 | 2019 | 2020

inscrigi in invatamant profesional 47 84 35

Absolventi invatamant profesional 44 - 31

TOTAL PIERDERI IN INV.PROF. 3 - 4

% PIERDERI IN INV.PROF. 7% - 12%

Inscrisi in SPP 21 -

TOTAL PIERDERI LA TRECEREA IN ) )

SPP

% PIERDERI LA TRECEREA IN SPP - -

Absolventi ai SPP 17 -

TOTAL PIERDERI IN SPP 4 -

% PIERDERI IN SPP 19% -

TOTAL PIERDERI IN INV.PROF. SI

SPP / i

%o PIERDERI IN INV.PROF.SI SPP 10% -

Inscrisi _mvcl a XII-a seral (ruta 62 18

progresiva)

TOTAL PIERDERI LA TRECEREA IN 3 )

CLASA A XII-a

% PIERDERI LA TRECEREA IN 504 _

CLASA A XII-a
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TOTAL PIERDERI PE RUTA
PROGRESIVA

3 -

% PIERDERI PE RUTA
PROGRESIVA

5% -

PIERDERI PE COHORTA INREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA

ANUL SCOLAR
2012 2013 | 2014- | 2015 2016 2017 2018 | 2019
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020
I|_1scr|§| incla !X-a 155 124 73
Liceu tehnologic
Absolven_tl liceu 162
tehnologic
TOTAL PIERDERI IN v
LICEU TEHNOLOGIC
% PIERDERI IN 49
LICEU TEHNOLOGIC

ANEXA 5.

CAUZELE PIERDERILOR iNI}EGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE
PROGRESIVA LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2015 - 2016

Total
Criteril | Pierderi* Cauze Pierderi pe
elevi) (nr. elevi)
TOTAL continua studiile in altd unitate de 3
PIERDERI LA invdtdmant
TRECEREA iN - angajatj 25
INVATAMANTUL inscrisi in somaj 28
LICEAL acasa*** 19
SUPERIOR alte situatii** 3
abandon scolar -
;?I;r:IID-ERI IN repetenfie 1
INV.LICEAL 5 ;crr]z\a/g.;,;i: é::talta unitate de )
SUPERIOR alte situatii**RETRASI 4
continua studiile in altd unitate de 3
TOTAL invatamant
PIERDERI LA angajati : 2>
INV.LICEAL 47 Inscrisi In somaj 28
SUPERIOR acasd*** . 19
alte situatii**PLECATI IN 3
STRAINATATE
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ANEXA 6.
Rata de promovare Invatamant profesional
Domeniul de formare profesionala MECANICA
ANUL SCOLAR
Clasa | Criteriul ™55, > T 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Total . 33 | 18 | 25
scoala
masculin - 33 18 25
a IX-a —
feminin - - - -
urban* - 1 6 12 12
rural* - 32 12 13 25
L 23 21 | 17 | 19
scoala
masculin 23 21 17 19
a X-a —
feminin - - - -
urban* - 2 7 6
rural* 23 19 10 13
Total - - 31 | 1
scoala
masculin - - 31 17
a XI-a —
feminin - - - -
urban* - - 12 7
rural* - - 19 10
Total 15 ) ) )
scoala
Sspp mas;u_lln 15 - - -
feminin - - - -
urban* 2 - - -
rural* 13 - - -
Rata de promovare Invatamant profesional
Domeniul : ELECTRIC/AGRICOL
ANUL SCOLAR
. 2012 2013 2014 |2015 2016 2017
Clasa | Criteriul 2013 2014 2015 |2016 2017 2018
E A E A E A E A
Total scoala - 19 - 16 - 16 - 18
a2 IX-a masculin - 14 - 12 - 7 - 13
feminin - 5 - 4 - 9 - 5
urban* - 15 - 13 - 4 - 7
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rural* . 4 - 3 - 12 | - 11

a X-a | Total scoald - - - - - |12 ] - |14

masculin - - - - - 7 - 9

feminin - - - - - 5 - 5

urban* - - - - - 2 - 4

rural* - - - - - 10 - 10

Total gcoald - - - - - - - | 10

2 XL-a mascyI!n . . - - - - - 5

feminin - - - - - - - 5

urban* - - - - - - - 2

rural* - - - - - - - 8

RATA DE PROMOVARE LA LICEU, PROFILUL TEHNOLOGIC
2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 2018 | 2019
Clasa Criteriul 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018 2019 | 2020

Total scoala 126 74 >0 66
a IX-a masculin 94 57 36 34
feminin 32 17 14 32
urban* 22 9 16 6
rural* 104 65 34 60
Total scoala 83 78 36 43
masculin 59 46 27 31
a X-a feminin 24 32 9 12
urban* 14 10 17 3
rural* 69 68 19 40
Total scoala 63 77 79 42
masculin 38 52 50 34
a XI-a feminin 25 25 29 8
urban* 11 8 27 3
rural* 52 69 52 39
Total scoala 47 62 73 75
masculin 26 39 53 50
axXl-a feminin 21 23 20 25
urban* 8 7 28 8
rural* 69 55 45 67
Total scoala 65 5 - -
masculin 35 3 - -
a XIII-a feminin 30 2 - -
urban* 11 2 - -
rural* 54 3 - -
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ANEXA 7.

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL

LICEAL TEHNOLOGIC
ANUL SCOLAR
Criteriul 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Total
scoald j j j ]
masculi
" - - - -
feminin - - - -
urban* - - - -
rural* - - - -

* dupa mediul de rezidenta al elevilor

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL PROFESIONAL

ANUL SCOLAR
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Criteriul

Total
scoala
masculin - - - -
feminin - - - -
urban* - - - -
rural* - - - -

* dupd mediul de rezidenta al elevilor

ANEXA 8.
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EVOLUTIA RATEI DE SUCCES IN PERIOADA ANILOR SCOLARI 2013/2020
RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

Criteriul 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
2013 2014 2015 | 2016 2017 2018
Inscrisi prezenti 85 16 37 |44
- pe [ masculin 50 12 22 20
sexe feminin 35 4 15 24
din
+ | localitatea
Inscrisi m::izi' unde este o H Vo2
situata scoala
c!e din alte
reziden | ocalitati, din 69 5 20 |42
taal | care:
elevilor | yrban 16 11 17 |2
- rural 69 5 20 42
E 20 2 2 3
4 - pe [ masculin 14 1 1 0
g sexe feminin 6 1 1 3
S | Promovati f"“ litat
= |l - dupd | |0 este 31 |1 o
g examenul mediul situata scoala
a de bacala- c!e din alte
S |ureat reziden | ocalitsti, din | 17 1 1|3
Z taal | care:
= elevilor | yrban 3 1 1 0
E rural 17 1 1 3
24% 5% | 10%
- pe | masculin 28% 8% 4% |0
Ponderea |S€Xe feminin 17% 3% 6% | 10%
absolvent. flc::alitatea
:;romovatl dupa | unde este 15% 9% 6% |0
examenul mediul S|_tuata gcoala
de bacala- de din alte =
reziden | localitati, din 85% 20% 5%
ureat ta al care: 10%
elevilor | urban 15% 9% 6% 0
rural 85% 20% 5% | 10%

Obs: Datele sunt insumate pentru cele doua sesiuni de bacalaureat din fiecare an si cuprind toti
candidatii inscrisi, inclusiv cei din seriile anterioare
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EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
ABSOLVENTILOR DE LICEU

ANUL SCOLAR
Criteriul 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018
Total absolventi, din care : 175 54 73 78
pe sexe masculin 124 33 53 49
feminin 51 21 20 29
din localitatea
w unde este 28
= | Absolventi | - dupa situati scoala 32 7 9
S mediul de | din alte
a rezidenta | localitati, din 45
i al elevilor | care: 143 47 69
8 urban 32 7 28 9
o rural 143 47 45 69
§ Total absglvqnti 132 51 51 51
= promovati, din care :
= p i | - pe sexe masculin 86 31 34 30
| Promovat feminin 46 | 20 | 17 | 21
& examentl din localitatea
g de u_nde este 24
O| certificare - du_pa S|_tuata scoala 25 7 4
< competente me.dlul dfa din a_It:a o
2 | liceu rezidentd | localitéti, din 27
g al elevilor | care: 107 44 47
o urban 25 7 24 4
E rural 107 44 27 47
0 Total absolvent 75% | 94% | 70% | 65%
w | Ponderea promovati, din care :
0O | absolventil masculin 69% 94% | 64% | 61%
2| or "l | - pesexe feminin 90% | 95% | 85% | 72%
Z | promovati din localitatea
=|la unde este 19% 13% | 86% | 44%
| examenul - dupa |situata scoala
“ide mediul de | din alte
certificare | rezidenta | localitati, din 81% | 87% | 60% | 68%
competente | al elevilor | care:
liceu urban 19% 13% | 86% | 44%
rural 91% 87% | 60% | 68%
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EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR LA

INVATAMANTUL PROFESIONAL/SPP

ANUL SCOLAR
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Criteriul 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
SPP | PROF
Total absolventi, din care : 15 35 31 27
- pe sexe masculin 15 31 31 22
feminin - 4 - 5
din localitatea
unde este
Absolventi - dup3 situata scoala 2 4 12 4
mediul de din alte
rezidenta al | localitati, din
elevilor care: 13 31 19 23
urban 2 5 12 4
rural 13 30 19 23
"Ij'?:acla::s:olventi promovati, 12 35 31 75
- pe sexe masculin 12 31 31 20
feminin - 4 - 5
Promovati la din localitatea
examenul de u_nde Qste 2 4 12 4
certificare - dupa S|_tuata scoala
mediul de din alte
rezidentd al | localitati, din 10 31 19 21
elevilor care:
urban 2 5 12 4
rural 10 30 19 21
"Ij'?:aclaa:-:s:olventi promovati, 80% 100 | 100% | 93%
_pesexe | masculin 80% 100 | 100% | 95%
Ponderea feminin - 100 - 100%
absolventilor din localitatea
promovati la u_nde este 17% 11% | 39% | 100%
examenul de | - dupa situata scoala
certificare | mediul de | din alte
rezidenta al localitati, din 83% 89% | 61% | 91%
elevilor care:
urban 17% 14% | 39% | 100%
rural 83% 18% | 61% | 91%
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ANEXA 9. CHELTUIELI PUBLICE PE ELEV
in mii lei (RON) /elev

Nivel judetean LICEUL TE_HN(?LOGIC
Urziceni
Anul Nivel de invatamant Buget Mediu de Buget
Total rezidenta Total

national | local | Urban | Rural national | local
2012 liceal 3,31 0,67 2,64
2013 profesional
2013 liceal 4,93 0,67 4,26
2014 profesional 3,24 1,12 2,12
2014 liceal 5,03 0,66 4,37
2015 profesional 3,92 1,03 2,89
2015 liceal
2016 profesional
2016 liceal
2017 profesional

ANEXA 10.
NR. ELEVI/CADRU DIDACTIC
LICEUL TEHNOLOGIC Urziceni
Nivel de 2012 2013 2014 2015 2016
invatamant 2013 2014 2015 2016 2017
liceal 14.69 27.65 13.71 12.91
profesional 9.99 9.05 11.41 11.27
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ANEXA 11
PONDEREA PERSONALULUI DIDACTIC CALAIFIACAT IN TVET
SITUATIA NORMELOR DIDACTICE IN IPT —
NR. POSTURI / NORME DIDACTICE
Total CALIFICATI, din care
Anul SPE:CAI.E_BE‘[I)-IF;'gEA Norme / Total Suplinitori Suplinitori
scolar (POSTULUT) posturi Calificati Titulari®) | calificati**) | pecalificati***)
didactice '
Profesori
discipline 36.60 34.81 14.71 20.10 1.79
2012 .
tehnologice
2013 Maistri
_Maistnl 5.07 5.07 1.39 3.68 -
instructori
Profesori
discipline 29,92% 29,92% 23,79% 6,13% -
2013 .
tehnologice
2014 Maistri
) st 17,55% 17,55% 3,90% 13,65% -
instructori
Profesori
discipline 27,77% 27,77% 2,78% 5,55% -
2014 .
tehnologice
2015 Maistri
. st 11,11% 11,11% 2,78% 8,33% -
instructori
Profesori
discipline 28,05% 28,05% 23,77% 4,28% -
2015 .
tehnologice
2016 Maistri
. st 13,19% 13,19% 3,43% 9.76% -
instructori
Profesori
discipline
%81; tehnologice
Maigtri
instructori

*) Titulari, inclusiv titulari la plata cu ora sau cumul

**) Suplinitori calificati: suplinitorii participanti la examenul de titularizare cu note peste 5,
suplinitorii calificati neparticipanti la examenul de titularizare, pensionari calificati pe postul
respectiv

***) Suplinitori necalificati: cadre didactice cu studii superioare in alt domeniu, studenti in
curs de calificare, suplinitori cu studii medii

Sursa: situatia normelor in cadrul scolii
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Procentual (raportat la total posturi didactice)

Anul
scolar

SPECIALITATEA

CATEDREI
(POSTULUI)

Total
Norme /
posturi
didactice

CALIFICATI, din care

Total
Calificati

Titulari®)

Suplinitori
calificati**)

Suplinitori

necalificati***)

2012
2013

Profesori
discipline
tehnologice

88%

84%

35%

48%

4%,

Maigstri
instructori

12%

12%

3%

9%

2013
2014

Profesori
discipline
tehnologice

27,77%

27,77%

22,22%

5,55%

Maistri
instructori

16,66%

16,66%

2,77%

13,88%

2014
2015

Profesori
discipline
tehnologice

27,77%

27,77%

2,78%

5,55%

Maistri
instructori

11,11%

11,11%

2,78%

8,33%

2015
2016

Profesori
discipline
tehnologice

28,05%

28,05%

23,77%

4,28%

Maistri
instructori

13,19%

13,19%

3,43%

9.76%

2016
2017

Profesori
discipline
tehnologice

Maistri
instructori

2017
2018

Profesori
discipline
tehnologice

Maistri
instructori
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2012-2013
Calificati e e
Titulari Suplinitori Necalificati
Prof. Cultura generala 5 17 2
Prof. Disc. Tehnologice 6 4 -
Maistri 1 4 -
Total 12 25 2
2013-2014
Calificati e as
Titulari Suplinitori Necalificati
Prof. Cultura generala 7 13 1
Prof. Disc. Tehnologice 8 2 -
Maistri 1 5 -
Total 16 20 1
2014-2015
Calificati e as
Titulari Suplinitori Necalificati
Prof. Cultura generala 4 16 2
Prof. Disc. Tehnologice 8 2 -
Maistri 1 3 -
Total 13 21 2
2015-2016
Calificati e as
Titulari Suplinitori Necalificati
Prof. Cultura generala 5 16 1
Prof. Disc. Tehnologice 7 3 -
Maigtri 1 1 -
Total 13 20 1

94




ANEXA 12.

LICEUL TEHNOLOGIC URZICENI
PLANUL DE ACTIUNE AL ScoLll

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2015-2016

Forma | Specializarea |COMENUE| o0 oot Inregistrati | Alte | Plecati
P studiile 9a) in somaj situatil | striinitate
Tehnician 1 3 6 9 i
mecatronist
Tehnician ) 12 6 3 i
_ transporturi
LiceuL
tehnologic | Tehnician ecolog
si protectia 2 5 9 8 -
calitatii mediului
Tehnician in ) c v 7 -

agricultura
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ANEXA 13.

RETELE SCOLARE

Retele intre scoli Phare TVET 2014-2015

Scoala coordonatoare

Scoli Phare TVET arondate

Retele locale active in care este implicata scoala

Scoala coordonatoare(denumire)

Scoli cuprinse in retea Scopul retelei
(denumire)
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HARTA PARTENERIATULUI IN DOMENIUL FORMARII PROFESIONALE INITIALE A ELEVILOR
Anul scolar 2016-2017

REPREZENTANT
DENUMIREA
DOMENIUL DE DATE DE LEGAL AL
FORMARE . CLASA CALIFICAREA PAR:i':%BrlI’égI DE CONTACT PARTENERULUI
PROFESIONALA DE PRACTICA
Agricultura a X-a Lucrator in agricultura SC Agromec Garbovi SA 243259063 | Marcu Lucian
ecologica
SC Agrose Mariuta SRL
Dragioesti 243319639 | Serban Nicusor
AGRI Evolition Tehnology SRL 725929614 | Marin Dumitru
Bucuresti
PE Barea Danut Manasia 243254952 | Bara Danut
MADA SRL Dridu 724208796 | Visan Victor
PFA Burlacu Tantica 769044279 | Burlacu Tantica
SC Miheelectric SRL Urziceni 723433219 | Andrei Mihai
IT Dumitru Viorel 243260400 | Dumitru Viorel
SC Movirom COM SRL Bucuresti | 740182218 | Stoian Dumitru
SC Agridrag SRL Dragoiesti 243199562 | Ion Petcu
SC AGROTOMA Ciochina 243265066 | Toma D-tru
a X-a Tehnician Ecolog si 762579930 | Ghita Vasile
protectia calitatii SC Golden Serv SRL Barbulesti
mediului
PF Stan Impex SRL Cotorca 726387574 | Buhaiescu Maria
Primaria Barcanesti 243285000 | Popa Daniel
IT Cristea S STEREA Barcanesti 726400915 | Sterea Cristea
IT E ne Vasile SRL 767818162 | Ene Vasile
MART PLAST SA Urziceni 243890123 | Maria Bartbu
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VALIZVI SC Bucuresti

243259601

Vali Dragomir

Agrosperance SA Ciocarlia

723540002

Dragomir Maria

Primaria Garbovi

243259083

Popa Grigore

MECANIC

aXa

Mechanic auto SC SERVICE - URZICENI

SC Competitiv- Urziceni

SC Nimbus

Auto-Service Adria-Dan

Agropan OYL

SC — VASMAR -Urziceni

SC —ELVIS CLAU SRL

SC NIK SRL Movilita

SC Agroman Com SRL

IF Speranta Urziceni

SC Spicul - Adancata

GEEA GLOBAL- COMPANY

a XI-a

Tehnician in Agriculturd | II Radu Ion Urziceni

243257491

Radu ion

SOC Agro Balanta Alexeni

243240003

Istrate George

SUN Agro IL SRL Ciocarlia

243256874

Boraciu Maria

SC Stil Garden SRL Voluntari

213523264

Ganea Stelian

SC Lux COM SRL Ileana Calarsi

374060675

Tutuianu Gheorghe

Tehnic

a XI-a

Karo Grup Service SRL

Tehnician Mecatronist Bucuresti

213481100

Frone Mihai

AgropanOQYL Urziceni

213481100

Oprea George

SC AUTO DVD SRL Bucuresti

744378824

Dudoiu Lucian

PFA Nitu Ion Urziceni

243257891

Nitu Ion

SC Competitiv SA Urziceni 766694286 | Barbu Apoatol
SC AUTOSERVICE SA Urziceni 243257099 | Sandu Vasile
SC Confio Construct SRL Urz. 764449325 | Sandu Ion

SC AUTO DAN SRL Urziceni 243251277 | Badea Ionut
SC Nimbus SRL Urziuceni 243124510 | Nicolae Florin
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Mecanic intretinere si SC Agropan Urziceni

374083307

Badea Ionut

Mecanica a XII-a | reparatii auto
SC GLS Ploiesti 244526117 | Raducea Valentin
Primaria Ion Roatd 243269300 | Ghita Mihai
Primaria Ciocirlia 243256981 | Dragomir Raducanu
SC Vasmar SRL Urziceni 243250574 | Vasile Mariana
Racricon SA Manasia 243285000 | Neagu Gheorghe
ARSIS Trading SRL Urziceni 243257011 | Schiopu Laurentiu
Agricultura a XII-a | Tehnician in agriculturd | PFA Bobes Dorina II Valea 766096236 | Bobes Dorina
Macrisului
SC Agrolider SRL Jilavele 243288090 | Stanimir Nicolae
SC Bebeprest SRL Grindu 761683848 | Mocanu Ion
SC MIHU Agro SRL Balaciu 731020719 | Mihu Valentin Adrian
SC Floricom Salub Condeesti 764021811 | Raicu Viorel
SC Boromir Prod SA Slobozia 243232442 | Dinu Viorel
Electronica a XII-a | Tehnician operator Primaria Cosereni 243318006 | Radu Ion
tehnica de calcul
SC NYC Prest SRL Urziceni 243120577 | Gheorghias Nicolae

IT SCHAVARTEMBERG Urziceni

762469571

Schavartemberg 1

SC MIDAS CO SRL Urziceni

243257689

Pavunev Dan

IT Radu Gheorghe Voluntari

768502209

Radu Gheorghe

Primaria Ion Roata

243269300

Ghita Mihai

SC Bogdori COM SRL Jilavele

720026014

Saceanu Tudora

SC TIMEEA Com SRL Valea
Macrisului

722299719

Badea Alexandru

SC GalicomSRL Grindu

763340239

Ionita Gheorghe

IT Avram Doinita Nenisori

761755807

Avram Doinita

SC STAR TOPO- Construct SRL
Bucuresti

722190437

Ernest Andrei

SC ROFEP SA Urziceni

722222088

Gherghe Carmen

SC COMPETITIV SRL

0766694286

Barbu Apostol

SC LIDER EXIM

243120577

Stanimir Nicolae
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Mecanica

a XIII-a

Tehnician transporturi SC Agrosem Mariuta Dragoiesti

764449325

Serban Nicusor

SC DE VIS SRLUrziceni

767507284

Grigore Alexandru

SC ELSE Urziceni

243257890

Gheorghe Stefan

SC Cosmin SRL Urziceni 243318598 | Cosereanu Florin
IT Matei Dumitru OREZU 766413332 | Matei Vasile
SC Autoservice sa Urziceni 243251999 | Sandu Vasile
SC Nimbus SRL Urziceni 243254110 | Necula Florin
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ANEXA 15.

EDUCATIA ADULTILOR
Programe de formare a adultilor pentru care scoala a obtinut autorizarea din
partea CNFPA

Tipul programului

Nr. Denumirea programului de (calificare / initiere, Serlav 3 Data
: . numarul v .. | Obs.
crt. | formare autorizat de CNFPA perfectionare / .__.. . | autorizarii
o autorizatiei
specializare etc)
1. - - - - -
2. - - - - -
3. - - - - -
4. - - - - -
5. - - - - -
6. - - - - -
7. - - - - -

Programe de formare a adultilor autorizate de CNFPA derulate in , 2014,2015

Tipul programului

Denumirea (calificare / . Nr. de
Nr. . N Perioada de . .
programului de initiere, o participan Observatii
crt. . desfasurare |5, . """,
formare perfectionare / ti Inscrigi
specializare etc.)
1. - - - -
2. - - - -
3. - - - -
4. - - - -
5. - - - -
6. - - - -
7. - - - -
8. - - - -
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ANEXA 16.

EVOLUTIA ELEVILOR CUPRINSI IN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC
Numarul elevilor cuprinsi in clasa a X-a in IPT

Numar de elevi cuprinsi la inceputul anului scolar

Specificatie | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017

Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz

Total elevi
cuprinsi in cl. 168 | 146 | 174 | 144 | 112 78 112 88
a X-a

Total elevi
cuprinsi in
cl. aX-ain
IPT, din care:

168 | 146 | 174 | 144 | 112 | 78 112 88

A. Elevi 56 47 58 42 56 36 56 43
cuprinsi in
cl. X
invatamant
profesional,
din care, pe
domenii:

Mecanica 28 26 58 42 28 19 28 24

| Agricultura 28 21 - - 28 17 28 19

B. Numar 112 | 99 | 116 | 102 | 56 42 56 45
elevi
cuprinsi in
clasa a X-a
la liceu—
filiera
tehnologica,
din care:

Tehnic 84 70 58 45 28 22 28 23

Resurse 28 29 58 57 28 20 28 22
naturale si
protectia
calitatii
mediului
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Evolutia ponderii IPT la cl. X, pe rute de pregitire (%)

2012/2013 | 2013/2014 2014/2015 2015/2016 | 2016/2017
Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz

% IPT din

total elevi - | 100 | g0/, | 100 o 100 o 100 o

cl. X, din % % | 83% | of | 70% | oy | 79%

care

%

inv.profesio-

nal din total 100 84% 100 72% 100 64% 100 77%

} % % % %

elevi - cl. X

% Liceu

tehn. din 100 o 100 o 100 o 100 o

total elevi - % 88% % 88% % 75% % 80%

cl. X

Evolutia ponderii pe domenii invatamant profesional /

profiluri la liceu tehnologic

(%)
2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
Plan |Realiz| Plan [Realiz| Plan |Realiz| Plan |Realiz| Plan | Realiz
A. Total elevi cl. a X-
a invatamant 100 o 100 | 5,0, || 100 o | 100 | 500
profesional, % pe % A % e % L % e
domenii:
Mecanica 100% | 93% [[100% | 72% | 100% | 68% [[100% | 86%
Agricultura 100% | 75% |[[100%| - |[100% | 61% |100% | 68%
B. Total elevi cl. a X-
a Liceu tehnologic - | 100 |,., [ 100 .., | 100 ol 100 | ong
ruta directa dincare, | % 88% % 88% % e % 80%
% pe profile:
Tehnic 100% | 83% [[100%| 79% | 100% | 79% ||100% | 82%
Resurse naturale si 100% | 104%)100% | 98% | 100% | 71% [ 100% | 79%
protectia mediului
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